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и
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Размер
 

минимальной
 

пенсии
 

по
 

возрасту
 

и
 прожиточного

 
минимума

 
для

 
нетрудоспособных

 граждан

470 грн. 470 грн.

498 грн.

544 грн.

695 грн.
723 грн.

на 01.01.2008 на 01.01.2009 на 01.01.2010 на 01.10.2010

прожиточный
минимум

минимальная
пенсия

695 грн. 723 грн.



Рост
 

минимальной
 

пенсии
 

по
 

возрасту

723 грн.695 грн.

544 грн.

470 грн.

332 грн.

50 грн.

31.12.2003 01.01.2005 01.01.2008 01.01.2009 01.01.2010 01.10.2010



1,35%
1,20%

1%

до 01.01.2008 г. с 01.01.2008 г. с 01.10.2008 г.

Повышение
 

коэффициента
 

страхового
 

стажа



Динамика
 

среднего
 

размера
 

пенсии

1 032,60 грн.

1 123,58 грн.

на 01.01.2010 на 01.10.2010



Система
 

персонифицированного
 учета

 
ведомостей

о
 

застрахованных
 

лицах

•
 

Введена
 

в
 

1998 году
•

 
Данные

 
персонификации

 
используются

 
для

 назначения
 

пенсий
 

за
 

период, начиная
 

с
 

1 июля
 2000 года

•
 

Накоплены
 

данные
 

более
 

чем
 

о
 

30 млн. 
застрахованных

 
лиц

•
 

С
 

1 января
 

2010 года
 

введена
 

ежемесячная
 отчетность



Введение
 

обязательной
 государственной

 
накопительной

 системы

•
 

Планируемая
 

дата
 

введения
 

–
 

01.10.2011

•
 

Возраст
 

участников
 

–
 

до
 

35 лет

•
 

Страховой
 

взнос
 

– 2% с последующим
 ежегодным

 
повышением

 
на

 
1% до

 
7%

•
 

Администратор
 

–
 

Пенсионный
 

фонд
 Украины



Шаги
 

пенсионной
 

реформы

20

25
30

35

действующие условия предлагается

женщины мужчины

Предлагается
 

увеличить
продолжительность
страхового

 
стажа

 
для

назначения
 

минимальной
пенсии

 
по

 
возрасту

на
 

10 лет
 

–
до

 
30 лет

 
для

 
женщин

 
и

до
 

35 лет
 

для
 

мужчин

+ 10 лет



Шаги
 

пенсионной
 

реформы

5

15

действующие условия предлагается

+ 10 ле
т

Предлагается
 

повысить
 

на
 

10 лет
необходимый

 
минимальный

страховой
 

стаж, дающий
 

право
на

 
назначение

 
пенсии

 
по

 
возрасту.

Этот
 

шаг
 

будет
 

стимулировать
экономически

 
активное

 
население

к труду и уплате
страховых

 
взносов

 
за

 
больший

 
период

работы. 
Лица, не

 
имеющие

 
15 лет

страхового
 

стажа, получат
 

право
только

 
на

 
государственную

социальную
 

помощь.  



Шаги
 

пенсионной
 

реформы

12 447

8 808

действующие условия предлагается

Предлагается
 

установить
максимальный

 
размер

 
пенсий

на
 

уровне
 

12-ти
 

прожиточных
минимумов

 
для

нетрудоспособных
 

граждан
(что

 
по

 
состоянию

 
на

декабрь
 

этого
 

года
 

будет
составлять

8 808 грн. = 734 грн. Х
 

12)



Шаги
 

пенсионной
 

реформы

32 года

37 лет

действующие условия предлагается

Предлагается
 

при
 

определении
 

права
на

 
пенсию

 
по

 
выслуге

 
лет

 
засчитывать

стаж
 

в
 

календарном
 

порядке. 
В

 
действующих

 
условиях

 
право

на
 

пенсию
 

устанавливается
 

независимо
от

 
возраста

 
при

 
выслуге

 
лет

 
20 –

 
25 лет. 

При
 

этом
 

период
 

службы
 

или
 

работы
медицинским

 
работникам, военнослужащим

в
 

некоторых
 

случаях
 

засчитывается
 

в
выслугу

 
лет

 
из

 
расчета

 
1 год

 
службы

за
 

1,5 или
 

2 года. 
При

 
календарном

 
исчислении

 
выслуги

 
лет

пенсия
 

будет
 

назначаться
 

на
 

5 лет
 

позже.



Шаги
 

пенсионной
 

реформы

15

2
5

на общих основаниях и
по ЗУ "О научной и
научно-технической

деятельности"

для "специальных"
пенсий в действующих

условиях

предлагается для
"специальных" пенсий

В
 

нынешних
 

условиях
 

для
 

назначения
«специальных»

 
пенсий

 
учитываются

премии, надбавки
 

и
 

другие
 

выплаты
за

 
последние

 
24 или

 
любые

 
60 месяцев. 

В то же время, для
 

назначения
 

пенсий
по

 
основному

 
Закону

 
в

 
2010 году

учитывается
 

заработок
 

за
 

15 лет. 
Предлагается

 
для

 
назначения

«специальных»
 

пенсий
 

учитывать
заработок

 
за

 
60 месяцев.

180 мес.

60 мес.
24 мес.



Шаги
 

пенсионной
 

реформы

55,0
55,5 56,0

56,5

60,0

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2020 год

+ 5 лет

В
 

действующих
 

условиях
пенсионный

 
возраст

 
для

женщин
 

составляет
 

55 лет.
Предлагается

 
постепенно

выровнять
 

пенсионный
возраст

 
для

 
женщин

 
и

мужчин
 

путем
 

повышения
пенсионного

 
возраста

женщин
 

ежегодно
 

на
6 месяцев.
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