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          Заседание Комиссии Пенсионного фонда Российской Федерации

по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов от 23 сентября 2021 года

23 сентября 2021 года состоялось заседание Комиссии Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению
 и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ПФР).

На заседании Комиссии ПФР были рассмотрены вопросы: 
1.  О принятии решения о голосовании Комиссией ПФР. 

Вопрос рассматривался в соответствии с п. 24 Положения о Комиссии ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 136п).
        Выступила Председатель Комиссии ПФР Петрова Наталия Владимировна 
с предложением об определении порядка принятия Комиссией ПФР решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством  голосов присутствующих на заседании членов Комиссии ПФР. 

        2. О рассмотрении уведомлений нанимателя (представителя нанимателя):

        - о соблюдении требований к служебному поведению и/или 
о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения 
от трех работников ПФР, в связи с осуществлением иной деятельности.

Комиссия пришла к выводам об отсутствии у работников в настоящее время конфликта интересов и нарушений требований к служебному поведению, а также о необходимости принятия ими всех возможных мер для исключения возможности его возникновения впредь.
 - о соблюдении требований к служебному поведению и/или 
о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения 
от работника ПФР в связи с работой близкого родственника в территориальном органе ПФР.

Комиссия пришла к выводу об отсутствии у работников в настоящее время конфликта интересов и нарушений требований к служебному поведению, 
а также рекомендовала обратиться в Комиссию ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при возникновении ситуации с проведением проверки данного территориального органа.
- о соблюдении требований к служебному поведению и/или 
о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения 
от девяти работников ПФР, в связи получением пенсионных и иных социальных выплат.
Комиссия пришла к выводам об отсутствии у работников в настоящее время конфликта интересов и нарушений требований к служебному поведению, а также о необходимости принятия ими всех возможных мер для исключения возможности его возникновения впредь. Комиссия рекомендовала руководству Фонда поручить Ревизионной комиссии ПФР обратить особое внимание 
на контроль по назначению данных выплат при проведении комплексных ревизий в соответствующих территориальных органах.

Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктами в) и е) пункта 11 Положения о Комиссии ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 
№ 136п). 
3. О рассмотрении поступившей в Департамент обеспечения безопасности информации о соблюдении работником территориального органа ПФР требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 11 Положения о Комиссии ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 
№ 136п).
Комиссия пришла к выводу, что в действиях работника усматриваются признаки нарушения требований к служебному поведению. Строго рекомендовать работнику впредь соблюдать требования Кодекса этики и служебного поведения работника системы Пенсионного фонда Российской Федерации.

Рекомендовать руководству Фонда учитывать данную ситуацию при проведении аттестации и принятии решений о премировании.
4. О повторном рассмотрении представления Председателем Правления ПФР информации, представленной Департаментом кадровой политики, 
о соблюдении работником ПФР требований к служебному поведению, в части касающейся непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера работниками ПФР.

    Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 11 Положения о Комиссии ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 

№ 136п).
        Комиссия пришла к выводу, что в связи с принятием работником решения о прекращении трудовых отношений с 1 октября 2021 года, учитывая состояние здоровья работника, дальнейшее рассмотрение вопроса прекратить. 

