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          Заседание Комиссии Пенсионного фонда Российской Федерации

по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов от 2 декабря 2020 года

2 декабря 2020 года состоялось заседание Комиссии Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению
 и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ПФР).

На заседании Комиссии ПФР были рассмотрены вопросы: 
1.  О принятии решения о голосовании Комиссией ПФР. 

Вопрос рассматривался в соответствии с п. 24 Положения о Комиссии ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 136п).
Выступил Председатель Комиссии ПФР Николай Борисович Козлов 
с предложением об определении порядка принятия Комиссией ПФР решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии ПФР. 

         2. О рассмотрении представления члена Комиссии - заместителя начальника Департамента обеспечения безопасности - начальника отдела по противодействию коррупции Осипова А.А. о соблюдении требований 
к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов работником ПФР, в части не уведомления работодателя о возможном конфликте интересов или о возможности его возникновения, при подписании работником ПФР документов в рамках государственного контракта с организацией, руководитель которой является близким родственником работника ПФР.

         Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 11 Положения о Комиссии ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 
№ 136п).
Работником ПФР не исполнено требование п. 2 ст. 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» об обязанности уведомления о возможном конфликте интересов или 
о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
В соответствии со ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В этой связи, привлечь 
к дисциплинарной ответственности работника не представляется возможным. 
         Управляющему Отделением ПФР усилить контроль за работой по противодействию коррупции, а также предпринять комплекс мер (профилактических, организационных) по соблюдению в Отделении ПФР требований законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. Особое внимание обратить на выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг. Проинформировать Комиссию ПФР о принятых мерах в срок до 15 января 2021 года.     

 Рекомендовать Председателю Правления ПФР М.А. Топилину поручить Ревизионной комиссии ПФР (Бавченкова Н.В.) при проведении комплексной ревизии финансово-хозяйственной деятельности Отделения ПФР проверить организацию и осуществление проведения в Отделении ПФР работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников Отделения ПФР при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
         Сообщить Комиссии ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов о результатах проверки.
