Заседание Комиссии МИЦ ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
от 26 июня 2018 года
__________________________________________________________________
26 июня 2018 г. состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения - Межрегиональный информационный центр Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала: 
1. О принятии решения о голосовании Комиссией. Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о Комиссиях территориальных  органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, (далее – Положения о Комиссиях), (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
	2. О рассмотрении поступивших в Отдел кадров на имя руководителя МИЦ ПФР  Янкина К.Г. уведомлений о возможном возникновении конфликта интересов при соблюдении требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работниками МИЦ ПФР в связи с получением подарочных сертификатов. Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Положения о Комиссиях (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п). 
	По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
          1. По первому вопросу повестки заседания Комиссии выступил Председатель А.Н. Кондратьев с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.
2. По второму вопросу единогласно были приняты решения:
- Комиссия пришла к выводу, что использование (реализация) указанных сертификатов может повлечь возникновение личной заинтересованности и привести к конфликту интересов, а также нарушению законодательства РФ в части запрета получения вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение и др.) при исполнении  работниками должностных обязанностей и рекомендовала отказаться от их использования; 
- Комиссия указала на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем;
- Комиссия поручила заместителю начальника Отдела кадров Площинскому М.В., ответственному за организацию работы по противодействию коррупции, обеспечить регулярное информирование  работников МИЦ ПФР о нормативных документах устанавливающих запрет получения вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) в связи с исполнением трудовых обязанностей.
