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Заседание Комиссии Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 30 июня 2023 года

30 июня 2023 года состоялось заседание Комиссии Фонда пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы: 
1. Рассмотрение информации, поступившей из Департамента управления человеческими ресурсами по результатам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, недвижимом имуществе, счетах в банках и иных кредитных организациях, отраженных в сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работника СФР.

Комиссия установила, что работником СФР допущены факты непредставления или представления неполных или недостоверных сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 – 2021 годы, что является нарушением требований и обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», подпунктом «в» пункта 1 постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 
«О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов 
и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, и работниками, замещающими должности в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного Постановлением Правления Пенсионного Фонда Российской Федерации от 6 июня 2018 г. № 293п, и положений Методических рекомендаций Минтруда России по вопросам представления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.

В соответствии с Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за соблюдение ограничений 
и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, сокрытие информации о банковском счете, движение денежных средств по которому не может быть объяснено исходя из доходов, расцениваются как значительные проступки, влекущие увольнение служащего в связи с утратой доверия.

Комиссия СФР постановила: учитывая характер допущенных нарушений, движение значительной суммы денежных средств по счетам, не отраженным 
в сведениях о доходах, а также отсутствие аргументированных пояснений со стороны работника СФР., рекомендовать председателю СФР С.А. Чиркову применить в отношении работника СФР допустившего указанные нарушения, дисциплинарное взыскание в виде увольнения в соответствии с пунктом 7.1. части первой статьи 81 ТК РФ представление неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя).

2. О рассмотрении уведомлений о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения:

- от двух работников СФР, в связи с получением близкими родственниками социальных выплат и предоставлением государственных услуг.


Комиссия пришла к выводу об отсутствии у работников в настоящее время конфликта интересов. 

Комиссия рекомендовала руководству СФР поручить Контрольно-ревизионной комиссии СФР обратить особое внимание на контроль по назначению данных выплат и по предоставлению государственных услуг при проведении комплексных ревизий в территориальных органах СФР.


- от одного работника СФР в связи с тем, что близкий родственник является учредителем (участником) с определенной долей участия в организациях.

Комиссия пришла к выводу об отсутствии в рассматриваемой ситуации конфликта интересов. 


Комиссия указала на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем, а именно: не допускать возникновения ситуаций с участием ИП близкого родственника, при которых личная заинтересованность может повлиять на объективное и беспристрастное исполнение работником должностных обязанностей, например, при осуществлении контрольно-надзорных функций по всем направлениям деятельности ОСФР, связанных с индивидуальным (персонифицированным) учетом, и/или проведением процедур, связанных с закупкой товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, а также администрированию страховых взносов по обязательному социальному страхованию. 

  

Рекомендовать руководству СФР поручить Контрольно-ревизионной комиссии СФР обратить внимание на наличие фактов, указывающих на возникновение возможных ситуаций с участием данных организаций при проведении комплексной ревизии в ОСФР.
