Заседание Комиссии ОПФР по Ярославской области 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 
        от 25 октября 2022 года 

25 октября 2022 года состоялось заседание Комиссии ОПФР по Ярославской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:
1.  О регламенте работы Комиссии. Вопрос рассматривался в соответствии с пунктом 23 постановления  Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 11.06.2013                   № 137п «О Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» (далее - Положение о Комиссиях).
2. О рассмотрении представления управляющего ОПФР по Ярославкой области (далее - Отделение) по обеспечению соблюдения работниками требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, касающегося фактов представления отдельными работниками Отделения неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, изложенных в докладной записке начальника отдела по профилактике коррупционных правонарушений управления кадров «О результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год и за три предшествующих периода»                                 в отношении 20 работников Отделения. 

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о Комиссиях. 

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

1. По первому вопросу выступил председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии по всем вопросам повестки дня, о возложении на одного из членов Комиссии функций секретаря Комиссии в связи с временной нетрудоспособностью секретаря Комиссии. 

Принято единогласно.

2. По второму вопросу в отношении 20 работников Отделения Комиссия пришла к выводам, что представленные ими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными и/или недостоверными, нарушения считать несущественными, рекомендовать управляющему Отделением меры дисциплинарной ответственности к работникам Отделения не применять. Строго предупредить работников Отделения о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. Рекомендовать работникам Отделения внимательно и ответственно подходить к заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При очередном заполнении  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сверить информацию о счетах с данными ФНС России (в Личном кабинете налогоплательщика для физических лиц), а также запросить информацию в соответствующих кредитных организациях. Обеспечить заполнение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на основании официальных документов. 
Принято единогласно.
