Заседание Комиссии ОПФР по Ярославской области 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 
        от 17 ноября 2022 года 

17 ноября 2022 года состоялось заседание Комиссии ОПФР по Ярославской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1.  О регламенте работы Комиссии.
Вопрос рассматривался в соответствии с пунктом 23 постановления Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 11.06.2013 № 137п «О Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» (далее - Положение о Комиссиях).

Выступил председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии по всем вопросам повестки дня, о возложении на одного из членов Комиссии функций секретаря Комиссии в связи с временной нетрудоспособностью секретаря Комиссии. 

Принято единогласно.

2. О повторном рассмотрении представления управляющего ОПФР по Ярославской области (далее - Отделение) по обеспечению соблюдения работниками требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, касающегося фактов представления отдельными работниками Отделения неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, изложенных в докладной записке начальника отдела по профилактике коррупционных правонарушений управления кадров в отношении одного работника Отделения.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о Комиссиях. 

Комиссия пришла к выводу, что представленные работником Отделения  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными и недостоверными, нарушение считать несущественным. В связи с отсутствием отягчающих обстоятельств, а также в связи с тем, что неполное указание сведений  произошло вследствие непредставления кредитной организацией информации обо всех счетах,  рекомендовать управляющему Отделением меры дисциплинарной ответственности к работнику Отделения не применять. Указать  работнику Отделения на  недопустимость нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь, рекомендовать ответственно подходить к заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При очередном заполнении  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сверить информацию о счетах с данными ФНС России (в Личном кабинете налогоплательщика для физических лиц), а также запросить информацию в соответствующих кредитных организациях. Обеспечить заполнение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на основании официальных документов. 
Принято единогласно.

3. О рассмотрении представления управляющего Отделением по обеспечению соблюдения работниками требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, касающегося фактов представления отдельными работниками Отделения неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, изложенных в докладной записке начальника отдела по профилактике коррупционных правонарушений управления кадров  в отношении двадцати работников Отделения.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о комиссиях. 
Комиссия пришла к выводу, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении двадцати работников Отделения являются неполными и/или недостоверными.

Комиссия приняла решение:

- в отношении четырех работников Отделения рекомендовать управляющему Отделением применить меру дисциплинарного взыскания в виде замечания;
- в отношении одного работника Отделения рекомендовать управляющему Отделением применить меру дисциплинарного взыскания в виде замечания после выхода из отпуска по уходу за ребенком;
- в отношении одного работника Отделения рекомендовать управляющему Отделением применить меру дисциплинарного взыскания в виде выговора;

- в отношении четырнадцати работников Отделения в связи с отсутствием отягчающих обстоятельств, совершением проступка впервые, рекомендовать управляющему Отделением меры дисциплинарной ответственности к данным работникам Отделения не применять. Указать на недопустимость нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. Рекомендовать ответственно подходить к заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При очередном заполнении  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сверить информацию о счетах с данными ФНС России (в Личном кабинете налогоплательщика для физических лиц), а также запросить информацию в соответствующих кредитных организациях. Обеспечить заполнение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на основании официальных документов. При очередном заполнении сведений о доходах руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах Минтруда России.

4. О рассмотрении заявления работника Отделения о представлении неполных сведений о доходах  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015-2020 годы в части неуказания информации обо всех открытых банковских счетах.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о Комиссиях. 
Комиссия пришла к выводу, что представленные  работником Отделения сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными, нарушение считать несущественным, рекомендовать управляющему Отделением меры дисциплинарной ответственности к работнику Отделения не применять. Указать работнику Отделения на недопустимость нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь, на неукоснительное соблюдение требований о представлении полных и достоверных сведений о доходах, на необходимость ответственно подходить к заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При очередном заполнении  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сверить информацию о счетах с данными ФНС России (в Личном кабинете налогоплательщика для физических лиц), а также запросить информацию в соответствующих кредитных организациях. Обеспечить заполнение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на основании официальных документов. При очередном заполнении сведений о доходах руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах Минтруда России.

Принято единогласно.

