Заседание Комиссии ОСФР по Ярославской области 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 
        от 17 августа 2023 года 

17 августа 2023 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Ярославской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:

1. О регламенте работы Комиссии.

Выступил председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
Принято единогласно.
2. Об Обзоре правоприменительной практики в части невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, подготовленного Минтрудом России.

До членов Комиссии доведены основные положения Обзора правоприменительной практики в части невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, подготовленного Минтрудом России.

Информация принята к сведению.

3. О рассмотрении решения управляющего Отделением о передаче для рассмотрения на Комиссии докладной записки начальника отдела по профилактике коррупционных правонарушений управления кадров, касающейся несоблюдения работником Отделения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения:

1) В действиях работника отсутствовал конфликт интересов, связанный с исполнением должностных обязанностей в связи с подачей заявления об установлении компенсационной (ежемесячной) выплаты лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином, его родственником.

2) Работником не в полной мере соблюдены требования к служебному поведению в части, касающейся принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию конфликта интересов. 

3) Работнику указано на недопустимость нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь, на необходимость своевременного принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. В дальнейшей работе неукоснительно соблюдать требования Кодекса этики и служебного поведения работника системы СФР, не допускать возможности возникновения ситуаций с участием близких родственников, при которых личная заинтересованность может повлиять на объективное и беспристрастное исполнение своих должностных обязанностей. 
Работник предупрежден о возможности применения мер дисциплинарного взыскания  в соответствии с действующим законодательством при повторном несоблюдении требований к служебному поведению. 
4) Рекомендовать управляющему Отделением меры дисциплинарного взыскания                            в отношении работника не применять.                            

Принято единогласно.
4. О рассмотрении решения управляющего Отделением о передаче для рассмотрения на Комиссии докладной записки начальника отдела по профилактике коррупционных правонарушений управления кадров, касающейся результатов анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год и за два предшествующих периода в отношении 10 работников Отделения. 

По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения:

1) Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 10 (десяти) работников Отделения являются неполными и/или недостоверными.
2) Работники не соблюдали требования к служебному поведению в части, касающейся представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
3) В отношении 2 (двух) работников Отделения нарушения считать малозначительными. Рекомендовать управляющему Отделением применить меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. Указать на недопустимость нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь, на неукоснительное соблюдение требований о представлении полных и достоверных сведений о доходах. Обеспечить заполнение сведений о доходах на основании официальных документов, данные о счетах указывать на основании информации, полученной в соответствующих кредитных организация по установленной форме. 

4) В отношении 8 (восьми) работников Отделения нарушения считать несущественными. В связи с отсутствием отягчающих обстоятельств, совершением проступка впервые, рекомендовать управляющему Отделением меры дисциплинарной ответственности к данным работникам Отделения не применять.
         Указать на недопустимость нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь, на неукоснительное соблюдение требований о представлении полных и достоверных сведений о доходах. Рекомендовать ответственно подходить к заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Обеспечить заполнение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на основании официальных документов. При очередном заполнении сведений о доходах руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах Минтруда России.

