О порядке заполнения сведений о трудовой деятельности в отношении работников призванных на военную службу по мобилизации
Постановлением Правления СФР от 13.10.2022 № 217п утверждены изменения в форме сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД), а также порядок ее заполнения и формат представления в электронном виде.
Так, дополнен перечень кадровых мероприятий, которые указываются в графе 3 «Сведения о приеме, переводе, увольнении». Приостановление действия трудового договора в связи с военной службой по мобилизации или по контракту необходимо обозначать как ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ. А последующее возобновление действия трудового договора – как ВОЗОБНОВЛЕНИЕ.
ПРИМЕР ЗАПОЛНЕНИЯ СТРАХОВАТЕЛЕМ ФОРМЫ СЗВ-ТД С КАДРОВЫМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ «ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ» И «ВОЗОБНОВЛЕНИЕ»:
	№ п/п
	Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица
	Признак
отмены
записи
сведений о
приеме,
переводе,
увольнения

	
	Дата (число,
месяц, год)
приема,
перевода,
увольнения
	Сведения о
приеме,
переводе,
увольнении
	Работа в районах
Крайнего Севера/
Работа в
местностях,
приравненных к
районам Крайнего
Севера
	Наименование
	Основание
	

	
	
	
	
	Трудовая функция (должность, профессия,
специальность, квалификация, конкретный вид
поручаемой работы), структурное подразделение
	Код выполняемой функции
	Причины увольнения, пункт, часть
статьи, статья Трудового кодекса
Российской Федерации,
федерального закона
	Наименование документа
	Дата
	Номер документа
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	30.09.2022
	ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ
	РКС
	водитель автомобиля
	 
	
	Приказ
	30.09.2022
	 
	 

	2
	14.04.2023
	ВОЗОБНОВЛЕНИЕ
	РКС
	водитель автомобиля
	 
	 
	Приказ
	13.04.2023
	
	


	!
	ВАЖНО! В графе 4 отражение кода «РКС» и «МКС» обязательно, в случае, если застрахованное лицо осуществляло свою трудовую деятельность в районах крайнего севера либо местностях приравненных к районам крайнего севера (пункт 2.5.4.1 Порядка заполнения формы СЗВ-ТД, утвержденного постановлением Правления СФР от 25.12.2019 № 730п)
	!


При этом положения статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, в частности «Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости)» относятся к порядку заполнения сведений о стаже застрахованного лица по форме СЗВ-СТАЖ (постановление Правления СФР от 06.12.2018 № 507п).

