Памятка работодателю по представлению

в СФР сведений индивидуального (персонифицированного) учета за периоды с 01 .01.2023
С 1 января 2023 года страхователи представляют в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее – СФР) в соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования» (далее – Закон № 27-ФЗ) следующие сведения.
· Единая форма сведений (ЕФС-1).

ЕФС-1 заменит ранее представляемые страхователями формы сведений:
1. Вместо сведений по форме СЗВ-ТД и форме СЗВ-М страхователь заполняет подраздел 1.1 подраздела 1 раздела 1 формы ЕФС-1 «Сведения о трудовой деятельности». Сроки представления сведений о трудовой деятельности:

- прием, приостановление, возобновление и увольнение – не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа;
- перевод на другую постоянную работу, подача заявления о выборе способа ведения трудовой книжки и т.д. – не позднее 25-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором издан приказ, либо подано соответствующее заявление;

- сведения о заключении и расторжении договоров ГПХ с физическими лицами – не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем заключения с застрахованным лицом соответствующего договора, а в случае прекращения договора – не позднего рабочего дня, следующего за днем его прекращения.
2. Вместо сведений по форме СЗВ-СТАЖ – подраздел 1.2 подраздела 1 раздела 1 формы ЕФС-1 «Сведения о страховом стаже». Это сохраненная форма СЗВ-СТАЖ, которая дополняется информацией по СОУТ: индивидуальным номером рабочего места, классом (подклассом) условий труда:
- за 2023 год сведения необходимо представить не позднее 25.01.2023;

- в случае поступления заявления работника или запроса от СФР о представлении сведений о стаже за текущий календарный год для целей назначения пенсии – 3 дня с даты поступления заявления/запроса;

- в случае ликвидации или реорганизации страхователя – до направления в ФНС документов на снятие с регистрационного учета.

3. Вместо сведений по форме ДСВ-3 – подраздел 3 «Сведения о застрахованных лицах, за которых перечислены ДСВ на накопительную пенсию и взносы работодателя». Изменений в части заполнения данного раздела нет, представляется ежеквартально. Срок представления – ежеквартально, не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным периодом (кварталом).
4. Вместо отчета по форме 4-ФСС, представляемого работодателями в ФСС, – раздел 2 формы ЕФС-1 «Сведения о начисленных страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Срок представления – ежеквартально, не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным периодом (кварталом).
5. Принципиально новый подраздел 1.3 подраздела 1 раздела 1 формы ЕФС-1 – «Сведения о заработной плате и условиях осуществления деятельности работников государственных (муниципальных) учреждений». Его заполнение обязательно только для страхователей – бюджетных учреждений, осуществляющих виды деятельности, перечень которых утвержден приказом Минтруда РФ от 02.09.2022 № 507н, и являющихся респондентами статистических форм отчетности (ЗП-Здрав, ЗП-культура, ЗП-наука, ЗП-образование, ЗП-соц). Срок представления  - ежемесячно, не позднее 25-го числа каждого месяца, следующего за истекшим.
При разработке формы ЕФС-1 отказались от списочного принципа формирования персонифицированных сведений. Каждый из разделов и подразделов формы ЕФС-1 может представляться в СФР отдельно. Сама форма ЕФС-1 реализована как форма сведений по 1 застрахованному лицу (исключение – подраздел 2 раздела 1). В связи с этим уходит из использования и тип сведений «Дополняющая».

При представлении сведений о ЗЛ указывается:

- тип сведений «Исходная» при представлении сведений впервые.

- тип сведений «Корректирующая» для внесения изменений в ранее представленные и принятые СФР сведения. Сведения с типом «Корректирующая» полностью заменят данные по ЗЛ за указанный отчетный период в его индивидуальном лицевом счете. Поэтому при корректировке частичное заполнение реквизитов недопустимо.

- тип сведений «Отменяющая» для отмены ранее представленных и принятых СФР сведений.

· Сведения по форме СЗВ-ДСО.
Это сведения о периодах работы, дающей право на ежемесячную доплату к пенсии, и сумме заработка, из которого исчисляется размер ежемесячной доплаты к пенсии, с разбивкой по месяцам отчетного периода. Представляют страхователи, использующие труд членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации, и страхователи, относящиеся к организациям угольной промышленности, имеющие рабочие места, занятость на которых дает право на ежемесячную доплату к пенсии, в отношении застрахованных лиц, занятых на работе, дающей право на ежемесячную доплату к пенсии. Срок представления - по окончании календарного года не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным периодом.
Сохранено требование законодательства об обязательном представлении в электронном виде с усиленной квалифицированной электронной подписью сведений организацией с численностью работающих ЗЛ 11 и более.

Если страхователь еще не подключился к системе электронного документооборота с СФР, рекомендуем это сделать. Для этого надо:

- выработать электронную подпись;

- заключить договор с любым оператором связи;

- направить через сервис, предоставляемый оператором связи, заявление в СФР (ПФР) на подключение к системе электронного документооборота. 
Если страхователь не подключен к системе электронного документооборота с СФР, уведомления будут направляться по почте. Неполучение страхователем уведомления не избавляет его от обязанности по устранению перечисленных в уведомлении ошибок и (или расхождений).  

Если страхователь недавно встал на регистрационный учет, и не знает регистрационного номера в СФР, этот номер указан в выписке из ЕГРЮЛ (ЕГРИП).

Технология приема и обработки сведений аналогична ранее действовавшей технологии приема и обработки СЗВ-ТД – направление отчетности через систему документооборота ЭДО ПФР, прием и автоматизированная проверка поступивших сведений на федеральном уровне, направление в информационную систему страхователя квитанций и протокола проверки сведений, в том числе с уведомлением об устранении ошибок, при их наличии. Срок устранения ошибок сохранился без изменений – 5 рабочих дней с даты получения уведомления. В связи с этим важно, чтоб страхователь самостоятельно отслеживал поступление результата проверки направленных сведений и своевременно обеспечивал устранение ошибок – это поможет избежать применения штрафных санкций.

Кроме того, в адрес страхователей могут поступать от СФР уведомления об устранении ошибок или расхождений в ранее представленных ими сведениях. Такие ошибки и (или) расхождения выявляются СФР в результате сверки и сопоставления полученных сведений, в том числе и представленных в органы ФНС. На устранение ошибок и (или) расхождений по таким уведомлениям также отводится 5 рабочих дней.

В случае, если в течение 5 рабочих дней ошибки и (или) расхождения по уведомлению не устранены, к страхователю применяются финансовые санкции и к должностному лицу страхователя - административные штрафы. 

Органами СФР накладываются финансовые санкции на работодателей и административные штрафы на должностных лиц работодателей:

1) за непредставление в установленный срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений о датах заключения/прекращения договоров ГПХ, сведений о страховом стаже, сведений о застрахованных лицах, за которых перечислены дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию, сведений по форме СЗВ-ДСО;

2) за непредставление сведений о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний в установленный срок;

3) за несоблюдение порядка представления расчета в форме электронного документооборота.

Внимание! При одновременном представлении сведений по нескольким подразделам ЕФС-1 сумма финансовых санкций определяется по каждому факту нарушения отдельно.

Срок исполнения требований об уплате финансовых санкций составляет 20 календарных дней.

Предусмотрена оплата 50% от суммы финансовых санкций, если она произведена в первые 10 календарных дней со дня получения требования.

ОСФР по Ямало-Ненецкому автономному округу, 

телефон горячей линии для страхователей 8 (34922) 5-32-60 (региональный)

