Информация по добровольному вступлению в
правоотношения по обязательному социальному
страхованию на случай временной нетрудоспособности
и в связи с материнством
Добровольно вступить в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством вправе:
 • адвокаты;
• индивидуальные предприниматели;
• члены крестьянских (фермерских хозяйств);
• физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями (нотариусы, занимающиеся частной практикой, иные лица, занимающиеся в установленном законодательством РФ порядке частной практикой);
• члены семейных (родовых) общин коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации.
Вышеперечисленные лица вступают в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством путем подачи заявления в территориальный орган страховщика по месту жительства (месту регистрации).
Добровольно участвуя в обязательном социальном страховании по нетрудоспособности и материнству, указанные лица обязаны уплачивать страховые взносы в фиксированном размере (стоимость страхового года), расчет которого выполняется по правилам, установленным ч. 3 ст. 4.5 Закона № 255-ФЗ.
  Размер взносов определяется исходя из стоимости страхового года:  
МРОТ*2,9%*12*районный коэффициент (ч.3 ст.4.5 Закона от 29.12.2006 № 255- ФЗ).
Взносы следует уплатить не позднее 31 декабря года, в котором было подано заявление. Это можно сделать единовременно в любое время в течение года или по частям (один раз в месяц, в квартал, в полгода).
Страховые взносы, уплаченные до подачи заявления о добровольном вступлении в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, учитываются, если их уплата и вступление в правоотношения произошли в пределах одного календарного года. Излишне уплаченные страховые взносы могут быть возвращены страхователю по заявлению или учтены в счет уплаты за следующие расчетные периоды.
В целях приобретения права на получение страхового обеспечения в 2025 году по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством необходимо уплатить страховые взносы до 31 декабря 2024 года в размере:
страхователям Вологодской области, кроме г. Череповца - 7700 руб. 65 коп. 
страхователям г. Череповца - 8370 руб. 27 коп. 
Снятие с учета страхователей, добровольно вступивших в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, осуществляется в случае:
- неуплаты либо неполной уплаты страховых взносов за соответствующий календарный год до 31 декабря текущего года (в беззаявительном порядке);
- подачи заявления о снятии с учета в территориальный орган Фонда по месту жительства (по месту регистрации);
-при наличии в территориальном органе Фонда сведений из ЕГРИП о прекращении деятельности физического лица в качестве индивидуального предпринимателя или сведений из Единого государственного реестра налогоплательщиков (далее - ЕГРН), полученных от налогового органа, о снятии с учета физического лица в налоговом органе.
Реквизиты для уплаты страховых взносов 
ИНН 3525009217
КПП 352501001
Получатель: УФК по Вологодской области (ОСФР ПО ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ, л/с 04304Ф30010)
Номер казначейского счет получателя: 03100643000000013000
Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ ВОЛОГДА БАНКА РОССИИ// УФК по Вологодской области г Вологда
БИК 011909101
Корреспондирующий счет:  40102810445370000022
КБК: страховые взносы – 797 1 02 06000 06 1000 160
ОКТМО 19701000
Назначение платежа: Страховые взносы по добровольному страхованию на ОСС на случай ВНТ и в связи с материнством. Рег номер ____________.
Добровольное страхование, полная и своевременная уплата страховых взносов за календарный год, предшествующий календарному году, в котором наступил страховой случай дают право на получение застрахованному лицу следующих видов пособий:
 -  пособие по временной нетрудоспособности;
-  единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
-  пособие по беременности и родам;
-  единовременное пособие при рождении ребенка;
-  ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им полутора лет;
-  социальное пособие на погребение.
Средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, принимается равным минимальному размеру оплаты труда, установленному федеральным законом на день наступления страхового случая, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, минимальному размеру оплаты труда, определенному с учетом этих коэффициентов. При этом исчисленное ежемесячное пособие по уходу за ребенком не может быть меньше минимального размера ежемесячного пособия по уходу за ребенком, установленного Федеральным законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».
