Дата заседания: 18  сентября 2015 г.

1. Предмет рассмотрения:

Результаты проверки соблюдения работником регионального отделения Фонда требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов 

Решение Комиссии:

Установить, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. Управляющему отделением рекомендуется указать работнику на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов.

2. Предмет рассмотрения:

Результаты проверки наличия конфликта интересов в связи с выполнением работником регионального отделения Фонда иной оплачиваемой работы по совместительству.

Решение Комиссии:

Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы по совместительству не влечет конфликта интересов. Разрешить работнику выполнение работы по совместительству в свободное от основной работы время.

