
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области  от  05.02.2021 года
         05 февраля 2021 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в  Волгоградской области (далее – Комиссия). 

           О принятии решения о голосовании  Комиссией. 

Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о Комиссии (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

Повестка дня заседания Комиссии включала: рассмотрение уведомлений работниками Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области по  вопросу  возникновения  конфликта  интересов:

    1. Уведомление работника Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области, в котором говорилось о том, что её дочь подала заявление о назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином.
    2. Уведомление работника Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области, в котором говорилось о том,  что она подала  заявление о включении в индивидуальный лицевой счет сведений об иных периодах, засчитываемых в страховой стаж.

    3.1 Уведомление работника Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области, в котором говорилось о том,  о том, что её сын, подал заявление о включении в индивидуальный лицевой счет сведений об иных периодах, засчитываемых в страховой стаж.
3.2. Уведомление работника Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области, в котором говорилось о том,  что её сын, подал заявление трудоспособного лица, осуществляющего уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или за лицом, достигшим возраста  80 лет.
4. Уведомление работника Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области, в котором говорилось о том,  что она подала  заявление о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала, заявление о предоставлении документов к ранее  поданному заявлению. 

5. Уведомление работника Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области, в котором говорилось о том, что он подал  заявление о  выплате социального пособия на  погребение в связи со смертью  матери.
6. Уведомление работника Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области, в котором говорилось о том, что её супруг подал заявление о  назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за  нетрудоспособным лицом.
7. Уведомление работника Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области, в котором говорилось о том, что мать её супруга подала заявление нетрудоспособного гражданина о согласии на осуществление за ней ухода  неработающим  трудоспособным  лицом.
                         По  итогам заседания  Комиссии  принято  следующее решение: 
                 Решение принятое Комиссией по итогам заседания.
1.Признать, что при исполнении работником Центра ПФР №1 должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует.
2.Признать, что при исполнении работником Центра ПФР №1 должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту. Рекомендовать  начальнику Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов.
3.1.Признать, что при исполнении работником Центра ПФР №1 должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту. Рекомендовать  начальнику Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов.

3.2.Признать, что при исполнении работником Центра ПФР №1 должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует.
4.Признать, что при исполнении работником Центра ПФР №1 должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту. Рекомендовать  начальнику Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов.
5.Признать, что при исполнении работником Центра ПФР №1 должностных обязанностей  конфликт интересов отсутствует.  
6.Признать, что при исполнении работником Центра ПФР №1 должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту. Рекомендовать  начальнику Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов.  
7.Признать, что при исполнении работником Центра ПФР №1 должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту. Рекомендовать  начальнику Центра ПФР №1 по установлению  пенсий  в Волгоградской области принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов.

