Заседание Комиссии Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Владимирской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 25 февраля 2021 года
25 февраля 2021 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Владимирской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:

1. О принятии решения о голосовании Комиссией.

Вопрос рассматривался в соответствии с п.23 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
2. О рассмотрении представления руководителя ОПФР по Владимирской области в отношении уведомлений работниками ПФР нанимателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, поступивших от восьми работников.

Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом "в" пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
3. О рассмотрении представления управляющего ОПФР по Владимирской области подготовленного группой по кадрам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год работников Отделения и руководителей территориальных органов ПФР Владимирской области в отношении двенадцати работников.

Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом "в" пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии выступил Председатель Комиссии Песка Ирина Валентиновна с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно. 
2. По второму вопросу единогласно приняты следующие решения:
- по восьми работникам конфликт интересов отсутствует. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
3. По третьему вопросу единогласно приняты следующие решения:
- по одному работнику в настоящее время конфликт интересов отсутствует. Указать работнику на заблаговременное уведомление впредь работодателя о возникающих взаимоотношениях со сторонними организациями в рамках гражданско-правовых договоров, а также на  необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем;

- запросить у одного работника сведения об остатках денежных средств по состоянию на 31.12.2018 г. и 31.12.2019 г. на счете супруга. Вернуться к рассмотрению данного вопроса после получения документов;
- запросить у одного работника копию договора купли-продажи автомобиля или иные документы, подтверждающие сумму дохода от продажи автомобиля. Вернуться к рассмотрению данного вопроса после получения документов;
- считать незначительным нарушение, допущенное восемью работниками при заполнении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера одного работника являются достоверными. Комиссия указывает на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

