Заседание Комиссии Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Владимирской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 18 сентября 2019 года
18 сентября 2019 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Владимирской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:

1. О принятии решения о голосовании Комиссией.

Вопрос рассматривался в соответствии с п.23 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
2. О рассмотрении представления руководителем ОПФР по Владимирской области представления прокуратуры Владимирской области "Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции" в отношении восьми работников.

Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом "в" пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
3. О рассмотрении представления руководителя ОПФР по Владимирской области в отношении уведомления работником ПФР нанимателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, поступивших от одного работника.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом "в" пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии выступил Председатель Комиссии Семенова Надежда Михайловна с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно. 
2. По второму вопросу единогласно приняты следующие решения:
- признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой Владимирской области в части представления пятью работниками не полных (недостоверных) сведений о доходах, счетах в банках, объектах недвижимого имущества за 2017, 2018 гг. Рекомендовать руководителю ОПФР по Владимирской области применить в отношении пятью работников меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом РФ в виде замечания;
- в связи с тем, что один работник находится в очередном отпуске, пояснения в Комиссию не представил, рассмотрение указанного вопроса перенести на следующее заседание Комиссии, после выхода работника из отпуска;

- признать обоснованными нарушения, выявленные прокуратурой Владимирской области в части представления одним работником не полных (недостоверных) сведений о доходах своего супруга за 2018 г. С учетом совокупности всех нарушений, совершенных работником, установленных Комиссией, а также прокуратурой Владимирской области, рекомендовать руководителю ОПФР по Владимирской области применить в отношении работника меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом РФ в виде выговора;

- считать незначительным нарушение, допущенное одним работником при заполнении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год. Предупредить работника о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
3. По третьему вопросу единогласно принято следующее решение:

- информацию принять к сведению, конфликт интересов отсутствует. Комиссия обращает внимание, что выполнение работником деятельности депутата на непостоянной основе возможно только в свободное от основной работы время, что позволит исключить нанесение ущерба выполнению основной работы. Комиссия указывает на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, а также Комиссия обращает внимание работника на особенности характера работы в режиме ненормированного рабочего дня и неукоснительное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, а также исключения возможности использования технических и служебных ресурсов ПФР. Кроме того, Комиссия рекомендует руководителю ОПФР по Владимирской области поручить контрольно-ревизионному отделу при проверке финансово-хозяйственной деятельности УПФР осуществлять проверку соблюдения работником трудового законодательства в дни заседаний Совета народных депутатов.

