Заседание Комиссии Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Владимирской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 31 июля 2019 года
31 июля 2019 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Владимирской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:

1. Об изменении состава Комиссии.

2. О принятии решения о голосовании Комиссией.

Вопрос рассматривался в соответствии с п.23 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
3. О повторном рассмотрении представлений руководителя ОПФР по Владимирской области в отношении уведомлений работниками ПФР нанимателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, поступивших от одного работника.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом "в" пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
4. О рассмотрении представлений руководителя ОПФР по Владимирской области в отношении уведомлений работниками ПФР нанимателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, поступивших от двенадцати работников.

Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом "в" пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
5. Разное.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения: 
1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии выступил Председатель Комиссии – Семенова Надежда Михайловна. Довела до членов Комиссии изменения в составе Комиссии в соответствии с приказом ОПФР по Владимирской области. Информация членами Комиссии принята к сведению.

2. По второму вопросу повестки дня заседания Комиссии выступил Председатель Комиссии Семенова Надежда Михайловна с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.       
3. По третьему вопросу единогласно принято следующее решение:
- конфликт интересов отсутствует.
4. По четвертому вопросу единогласно приняты следующие решения:

- конфликт интересов у восьми работников отсутствует;
- запросить у работника пояснения и документы. Вернуться к рассмотрению вопроса после получения документов;

- у одного работника конфликт интересов в настоящий момент отсутствует. Рекомендовать руководителю ОПФР по Владимирской области поручить контрольно-ревизионному отделу провести проверку правильности и обоснованности назначения ежемесячной выплаты за счет средств материнского (семейного) капитала в связи с рождением второго ребенка в 2018 году;

- у двух работников конфликт интересов в настоящий момент отсутствует. Рекомендовать руководителю ОПФР по Владимирской области  провести проверку правильности и обоснованности  назначения пенсии по старости и единовременной выплаты средств пенсионных накоплений и установить, кто подписал решения о назначении и выплате пенсии и ЕВСПН.

5. Комиссией принята к сведению информация об исполнении рекомендаций Комиссии.
Кроме того, в связи с тем, что работником не выполнена рекомендация Комиссии о представлении дополнительных документов и пояснений, предложить работнику представить все документы и пояснения, запрашиваемые Комиссией в соответствии с протоколом от 28.05.2019 г., в срок до 02.09.2019 г. и  вместе с ними представить пояснение о подписании решения о назначении ежемесячной компенсационной выплаты. Рассмотреть факты в отношении работника на заседании Комиссии после представления указанных документов и пояснений.
