Заседание Комиссии Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Владимирской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 30 марта 2018 года
30 марта 2018 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Владимирской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:

1. О принятии решения о голосовании Комиссией.

Вопрос рассматривался в соответствии с п.23 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
2. О рассмотрении представлений руководителя ГУ - ОПФР по Владимирской области в отношении уведомлений работниками ПФР нанимателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, информации о соблюдении требований к служебному поведению, поступивших от четырех работников.

Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом "в" пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
3. Разное.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:       
1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии выступил Председатель Комиссии Голубочкина Нина Витальевна с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.       
2. По второму вопросу приняты следующие решения:
- затребовать у двух работников дополнительные документы (объяснения) и вернуться к рассмотрению данных вопросов на следующем заседании Комиссии;
- по одному работнику рекомендовать проверить организацию отделу взаимодействия со страхователями Отделения ПФР на факт задолженности по страховым взносам с последующим рассмотрением вопроса на заседании Комиссии;

- исключить работника из состава голосования по данному вопросу. Информацию принять к сведению, конфликт интересов отсутствует.

3. Комиссией принята к сведению информация об исполнении рекомендаций Комиссии.
