Заседание Комиссии Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Владимирской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 20 ноября 2018 года
20 ноября 2018 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Владимирской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:

1. О принятии решения о голосовании Комиссией.

Вопрос рассматривался в соответствии с п.23 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
2. О рассмотрении представления управляющего ОПФР по Владимирской области подготовленного группой по кадрам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год работников Отделения и руководителей территориальных органов ПФР Владимирской области в отношении двадцати пяти работников.

Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом "в" пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
3. О повторном рассмотрении представлений руководителя ОПФР по Владимирской области в отношении уведомлений работниками ПФР нанимателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, поступивших от трех работников.

Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом "в" пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
4. О рассмотрении представлений руководителя ОПФР по Владимирской области в отношении уведомлений работниками ПФР нанимателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, поступивших от двух работников.

Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом "в" пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:       
1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии выступил Председатель Комиссии Курбаков Антон Александрович с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.       
2. По второму вопросу единогласно приняты следующие решения:
- запросить у двенадцати работников дополнительные документы, пояснения. Вернуться к рассмотрению вопросов после получения документов, пояснений;
- считать незначительным нарушение, допущенное одиннадцатью работниками при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь;

- отложить рассмотрение вопросов по двум работникам до следующего заседания Комиссии для подачи работниками необходимых пояснений и документов.

3. По третьему вопросу единогласно приняты следующие решения:

- по одному работнику конфликт интересов в настоящий момент отсутствует. Указать работнику на необходимость принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем;

- признать, что один работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. Рекомендовать управляющему ОПФР по Владимирской области применить к работнику дисциплинарное взыскание в соответствии с законодательством Российской Федерации. Указать начальнику УПФР на усиление мер по соблюдению требований законодательства о противодействии коррупции, на необходимость при поступлении уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или о возникновении личной заинтересованности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- по одному работнику в настоящий момент конфликт интересов отсутствует. Указать работнику на необходимость принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем. Начальнику отдела взять под личный контроль соблюдение работниками запрета на осуществление совместной трудовой деятельности, если осуществление трудовой деятельности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

4. По четвертому вопросу единогласно приняты следующие решения:

- по одному работнику конфликт интересов отсутствует; 

- по одному работнику конфликт интересов отсутствует в случае, если услуги по договорам возмездного оказания услуг будут оказываться работником за пределами рабочего времени.
