Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Тюменской области 

23 июня 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Тюменской области (далее - Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:

1. Материалы по результатам осуществления контроля за расходами согласно подпункту «г» пункта 10 Положения о Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 11.06.2013 № 137п «О Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов». 
2. Рассмотрены уведомления о возможности возникновения конфликта интересов, согласно подпункту «в» пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 11.06.2013 № 137п «О Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».  
3. Рассмотрено заявление, согласно подпункту «б» пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 11.06.2013 № 137п «О Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».  
По итогам заседания Комиссии приняты решения:
1. Сведения о расходах, представленные работниками являются достоверными и полными. 
2. Рекомендовать работникам представить в Комиссию дополнительные пояснения и документы.

3. Наличие конфликта интересов не установлено.

4. Рекомендовать работнику, для исключения возникновения конфликта интересов, передать акции в доверительное управление. 

5. Рекомендовать работнику, для исключения возникновения конфликта интересов, выйти из состава учредителей организации.

6. Рекомендовать работнику, для исключения возникновения конфликта интересов, передать ценные бумаги в доверительное управление. 

7. Признать, что причина непредставления справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работника является объективной и уважительной.
8. Рекомендовать начальнику Управления не применять к работнику дисциплинарное взыскание.
