Заседание Комиссии от 24.09.2014 года (Протокол №7)

24 сентября 2014 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения – Тюменского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников регионального отделения и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
В работе заседания приняли участие 69% членов Комиссии. Кворума имеется.
На заседании Комиссии был рассмотрен вопрос о конфликте интересов, допущенном работником регионального отделения, в представлении интересов сторонней организации при составлении и выдаче актов инспекторского реагирования в Государственной инспекции труда Тюменской области.
В ходе заседания члены Комиссии попросили работника, допустившего конфликт интересов, пояснить выявленные нарушения исполнения законодательства о противодействии коррупции и нарушения трудовой дисциплины.

Работник в своих пояснениях по вопросу допущенных нарушений не признал конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссия приняла решение рекомендовать управляющему региональным отделением уволить работника, допустившего конфликт интересов, в связи с утратой доверия.
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BacepaHune Komuccun ot 24.09.2014 roga (MpoTokon Ne7)

24 ceHTAGPA 2014 roRa COCTORNOC 3aceAaHHE KOWMCCHM OCYAGDCTBEHHOTO YUPEXKASHHT ~ TIOMEHCKOTO DETHOHANHOTO OTAENEHNR GOHIA COUMANLHOTO CTPaX0BAHUR
PoccHiickoli GeepaL o CoBIoAeHI0 TPEBOBaHH K CNyXECHOMY MIOBEAIEHIIO PaBOTHYKOS PSTUOHANHOTO OTASTEHNA 1 YEryMPOBaHIIO KOHGVKTa WHTEpecos (nanee —
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TocTpanasiuwm Ha Npou3socTee Kommccus)

TR B paBOTE 3acENaHUR NDWHATIA YHACTHE 69% uTleH0B KOMUCCHY. KEODYIa HMEETCS.

i G Ha 3acenaHn KOMHCCHM GLin PACCUOTDEH BOTIOC O KOHAIIKTE UHTEDECOS, A0TYILIEHHOM PAGOTHKOM DETHOHANSHOTO OTASTIEHHR, B NDEICTABNIEHHH WHTEDECOB CTODOHHEI

cTpaxosaHmm (OpraHUSBLIM DU COCTABEHM 1 B541a4E BKTOB WHCTIEKTOPCKOTO PEATMPOBHU B T0CYABDCTEEHHOT WHCTIEXLIN TDYAA TIOMEHCKOR 00nacTn

TpoTwaonedcTewe koppynL 5 X01e 3aCEaHNA uneHs KOMVCCHY MOTPOCHIH PaCOTHAKS, 10NV THBLLETO KOHQITHAT WHTEPECOS, MORCHATS SLIABEHHSIE HADYLIEHHR HCOTHEHWR 3aKOHORATENLCTER O
FIDOTWEOREACTEM KODPYLI W HaDYLLEHWS TRYLOBOR AUCLIANTINHS

Bonpoc-oreer

d "PaBOTHIK B CB0/X NIORCHEHIAX N0 BOTIPOCY AONYUUSHHSIX HAPYLLEHHTE He MDUSHAN KOHIWKTa HHTEECOS.
opym

1o uToran 3acenasys KOMICCHR NPYHANa DELLEHNS DEXOMEH]0BaTs YIDABNAOLLSHY DETVioHaNbHsIM OTASEHEN YEOMUTS DAGOTHIKA, FAOT)CTUBILETD KOHDMVKT HATEPecos, &
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