Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 06.07.2015

Повестка дня: 

	Предоставление сотрудниками УПФР в г. Тобольске и Тобольском районе Тюменской области недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера при подаче за 2014 год справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, выявленных в ходе проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции в УПФР в г. Тобольске и Тобольском районе Тюменской области Прокуратурой города Тобольска  в отношении 6 сотрудников управления. 

Решение комиссии:

		На основании п. 16 «Положения о комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», утвержденного постановлением Правления ПФР от 111.06.2013 №137п Комиссия путем открытого голосования приняла следующие решения:
1. Установить, что  сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные специалистом управления являются недостоверными, но в связи с тем, что это сделано не по злому умыслу и сокрытия  имущества, а также сокрытия доходов нет, то в отношении него  дисциплинарное взыскание не выносить.
Комиссия рекомендует начальнику управления ПФР обязать сотрудника в недельный срок с даты получения выписки данного протокола сдать  корректирующие по выявленным нарушениям справки о доходах и предупредить, что при повторном нарушении к нему будут применены более строгие меры.
2.  Установить, что  сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные специалистом на своего супруга являются неполными и недостоверными, так как факт получения дохода от организации был установлен.
Комиссия рекомендует начальнику управления ПФР применить к сотруднику дисциплинарное взыскание в виде замечания и обязать  в недельный срок с даты получения копии данного протокола сдать  корректирующую справку о доходах.
3. Установить, что  сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные сотрудником являются недостоверными и неполными, так как факт указания неверной суммы дохода на своего супруга был установлен.

Комиссия рекомендует начальнику управления ПФР применить к сотруднику дисциплинарное взыскание в виде замечания и обязать  в недельный срок с даты получения копии данного протокола сдать  корректирующую справку о доходах.
4. Установить, что  сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные сотрудником,  являются недостоверными и неполными, так как факт указания неверной суммы дохода на своего супруга был установлен и указание неверного адреса имущества.
Комиссия рекомендует начальнику управления ПФР применить к сотруднику дисциплинарное взыскание в виде замечания и обязать  в недельный срок с даты получения копии данного протокола сдать  корректирующую справку о доходах.
5.Установить, что  сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные сотрудником, являются недостоверными, но в связи с тем, что это сделано не по злому умыслу и сокрытия  имущества, а так же сокрытия доходов нет, то в отношении его  дисциплинарное взыскание не выносить.
Комиссия рекомендует начальнику управления ПФР обязать  сотрудника  в недельный срок с даты получения выписки данного протокола сдать  корректирующие по выявленным нарушениям справки о доходах и предупредить, что при повторном нарушении к ней будут применены более строгие меры.
6. Установить, что  сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные сотрудником, являются  неполными и недостоверными, так как факт предоставления неполной информации об имуществе в отношении себя и своего супруга установлен.
[bookmark: _GoBack]Комиссия рекомендует начальнику управления ПФР применить к сотруднику дисциплинарное взыскание в виде замечания и обязать  в недельный срок с даты получения выписки данного протокола сдать  корректирующую справку о доходах.
7. Рекомендовать начальнику управления ПФР предупредить выше указанных специалистов, что при повторном допущении ошибок к ним будут применены более строгие меры, так же провести со специалистами Управления разъяснительную работу по заполнению справок  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, разобрать допустимые ошибки. Усилить контроль за предоставлением работниками достоверных и полных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

