Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов государственного учреждения –
Управления Пенсионного фонда Российской Федерации
в г. Ишиме Тюменской области от 09.09.2014 года

Повестка дня:
[bookmark: _GoBack]1. Рассмотрение материалов проверки по представленным сотрудниками ГУ – УПФ РФ в г. Ишиме Тюменской области сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2013 год и Представления Ишимской межрайонной прокуроры от 27.08.2014 № 16-2014 об устранении нарушений закона. 

 Постановили:
По итогам заседания Комиссия рекомендует Начальнику ГУ – УПФ РФ в г.Ишиме Тюменской области:
1)   в связи с незначительностью совершенных проступков, не применять к работникам управления конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, включенных в Перечень должностей, утвержденный постановлением Правления ПФР от 04.06.2013 №125п. Предупредить сотрудников, о привлечении к дисциплинарной ответственности в случае повторного предоставления ими недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
2) применить конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации к работникам управления, включенных в Перечень должностей, утвержденный постановлением Правления ПФР от 04.06.2013 №125п. Предупредить, что в случае повторного предоставления справок содержащих ошибки, будет решаться вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности, с рассмотрением вопроса об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия). 
3) назначить лиц, ответственных за проведение подробного обучения всех сотрудников, включенных в Перечень должностей, утвержденный постановлением Правления ПФР от 04.06.2013 №125п, по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

