ВЫПИСКА ИЗ ПОЛОЖЕНИЯ

ОБ ОТДЕЛЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-КАДРОВОЙ РАБОТЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ — РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН

III. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

(в части работы по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений)
     1. Осуществляет сбор в соответствии с положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559, по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 г. №460 сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера работников отделения Фонда, указанных в перечне должностей. Обеспечивает надлежащее хранение полученных сведений, являющихся сведениями конфиденциального характера. 

          2. Осуществляет планирование мероприятий по профилактике коррупции и контролирует  их исполнение в рамках компетенции отдела.

          3. Обобщает информацию, поступающую от работников отделения Фонда о соблюдении порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника отделения Фонда к совершению коррупционных правонарушений.

     4. Осуществляет прием и регистрацию уведомлений о фактах коррупционных правонарушений от работников, замещающих должности в отделении Фонда.

        5. Участвует в организации и в проведении проверки с представлением доклада управляющему отделением Фонда для принятия решения о передаче материалов в правоохранительные органы или об отсутствии оснований для передачи материалов в правоохранительные органы.

        6. По окончании проверки готовит уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения управляющему отделением Фонда, принявшему решение о ее проведении, для представления материалов проверки на заседание комиссии.

      7. Обеспечивает принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов работников отделения Фонда.

          8. Организует работу Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.

   9. Обеспечивает информационное сопровождение мероприятий по профилактике коррупции в отделении Фонда.

       10. Осуществляет систематизацию и анализ отчетов и иных сведений по вопросам профилактики коррупции в отделении Фонда.

         11. Осуществляет проверку правильности заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  работников отделения Фонда, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (в том числе управляющего отделением Фонда и его заместителей), размещает сведения на сайте Регионального отделения.

     12. В установленных законом случаях осуществляет проверку достоверности и полноты сведений работников отделения Фонда о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

    13. Осуществляет комплекс организационных, разъяснительных, проверочных и иных мероприятий по соблюдению работниками отделения Фонда ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе выполнению обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка  в  связи с должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

       14. Организует мероприятия по антикоррупционному просвещению работников, с привлечением общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, других институтов гражданского общества.

              15. Оказывает работникам отделения Фонда консультативную помощь по вопросам, связанным с применением требований к профессионально-этическому поведению.
         16. Обеспечивает защиту сведений, содержащих конфиденциальную информацию о работниках, и иной охраняемой законом информации в пределах компетенции отдела.

         17. Осуществляет проверку достоверности и полноты сведений до доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещении должностей в ГУ-РО ФСС РФ по РТ,  и работниками, а также сведений ( в части касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей в ГУ-РО ФСС РФ по РТ, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения работниками требований к служебному поведению.

      18. Осуществляет анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей в ГУ-РО ФСС РФ по РТ, и работниками, сведений о соблюдении работниками требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также при осуществлении анализа таких сведений проведение бесед с указанными гражданами и работниками с их согласия, получение от них  с их согласия необходимых пояснений, получение от органов прокуратуры РФ, иных федеральных государственных органов, государственных органов субъектов РФ, территориальных органов федеральных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций информации о соблюдении работниками требований к служебному поведению  (за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную, банковскую, налоговую и иную охраняемую законом тайну), изучение представленных гражданами или работниками сведений, иной полученной информации.

                             __________________________________________
