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Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 26 декабря 2023 года

26 декабря 2023 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:

1. Рассмотрение результатов, полученных в ходе осуществления контроля за расходами работника ОСФР по Республике Татарстан.
Комиссия установила, что работником исполнена обязанность по представлению сведений о расходах по приобретению объекта недвижимости на общую сумму, превышающую общий доход лица и его супруга за три последних года, предшествующих отчетному периоду. Сведения о расходах являются достоверными и полными. 
При этом Комиссия пришла к выводу, что представленные работником сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2022 год, являются неполными и/или недостоверными,  с учетом представления прокуратуры привлечь данного работника к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

2. Рассмотрение информации, поступившей из отдела кадров по результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) 32 работников ОСФР по Республике Татарстан.
В отношении 17 работников ОСФР по Республике Татарстан Комиссия пришла к выводам, что представленные работниками сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными и/или недостоверными, привлечь данных работников к дисциплинарной ответственности в виде замечания.
В отношении 15 работников ОСФР по Республике Татарстан Комиссия пришла к выводу, что представленные работниками сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными и/или недостоверными, нарушения считать несущественными, не привлекать данных работников к дисциплинарной ответственности.
