
Заседание комиссии от 26.05.2015


26 мая 2015 года состоялось заседание Комиссии ГУ-РО ФСС РФ по РТ по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, на котором были рассмотрены материалы о родственных связях между работниками ГУ-РО ФСС РФ по РТ. 

  
По итогам рассмотрения материалов Комиссией в отношении 24 работников принято решение о соблюдении данными работниками требований к служебному поведению, в отношении 11 работников принято решение о проведении дополнительной проверки.   

Основания для проведения заседания Комиссии отделения Фонда по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов

Основания для проведения заседания Комиссии отделения Фонда по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов:

1. Представление управляющего региональным отделением Фонда или уполномоченного им лица материалов проверки, свидетельствующих о представлении работником недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

2. Представление управляющего региональным отделением Фонда или уполномоченного им лица материалов проверки, свидетельствующих о представлении работником недостоверных сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных капиталах организаций), если сумма сделки превышает общих доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка;

3. Поступившее в установленном порядке заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

4. Представление управляющего региональным отделением Фонда или уполномоченного им лица материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении работником требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

5. Представление управляющего региональным отделением Фонда или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в региональном отделении Фонда мер по предупреждению коррупции. 

