           Дата заседания: 15.06.2018 года
           Основание проведения заседания Комиссии – информация члена Комиссии (консультанта отдела организационно-кадровой работы) об обеспечении соблюдения работниками требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а также осуществлении мер по предупреждению коррупции в территориальном органе Фонда.

            По итогам заседания принято решение:
1. [bookmark: _GoBack]Рекомендовать управляющему региональным отделением Фонда:  принять информацию к сведению и  учесть в дальнейшей деятельности отдела организационно-кадровой работы, на ближайшем совещании обязать руководителей структурных подразделений на постоянной основе проводить мониторинг исполнения должностных обязанностей работников, деятельность которых связана с коррупционными рисками. 
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