           Дата заседания: 02.02. 2016 года
           Основание проведения заседания Комиссии – представление управляющего региональным отделением от 28.01.2016 г. о рассмотрении сведений, содержащихся в уведомлениях работников о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения в связи с совместной работой родственников и работников, состоящих в свойстве.

            По итогам заседания принято решение:
1. Установить, что в рассмотренных случаях совместной трудовой деятельности работников, находящихся в близком родстве и (или) свойстве главный бухгалтер, три начальника отдела, один заместитель начальника отдела, один консультант, два главных специалиста, два ведущих специалиста:
              - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов соблюдали;
              -  в настоящее время не усматривается конфликт интересов или возможность его возникновения.
2.        По результатам рассмотрения предложений члена Комиссии о мерах по предупреждению коррупции, Комиссия согласовала проекты приказов отделу организационно-кадровой работы для исполнения. 
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