           Дата заседания: 31 июля 2015 года
           Основание проведения заседания Комиссии – представление управляющего региональным отделением от 28.07.2015 о рассмотрении сведений, содержащихся в уведомлениях работников о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения в связи с работой по совместительству в сторонних организациях на основании трудового договора; о принимаемых мерах по предупреждению коррупции в региональном отделении Фонда за период октябрь 2014 по июль 2015 г. 
            По итогам заседания принято решение:
1. Установить, что в рассмотренном случае работы по совместитель-
ву в сторонней организации на основании трудового договора ведущий специалист:
              - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов соблюдал;
              -  в настоящее время не усматривается конфликт интересов или возможность его возникновения.
              2. Установить, что в рассмотренном случае работы по совместительству в сторонней организации на основании трудового договора заместитель начальника отдела:
              - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов соблюдал;
              - конфликт интересов отсутствует, но существует возможность его возникновения;
              -  рекомендовать управляющему региональным отделением принять все возможные меры для исключения любой возможности возникновения конфликта интересов. 
               3.  Признать работу по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупционных правонарушений в региональном отделении Фонда удовлетворительной.
[bookmark: _GoBack]                 Рекомендовать отделу организационно-кадровой работы и в дальнейшем осуществлять контроль за соблюдением работниками регионального отделения ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», продолжить разъяснительную работу по информированию работников о необходимости соблюдения принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, привлекать представителей научных, общественных организаций, образовательных учреждений, работников правоохранительных органов для взаимодействия по вопросам профилактики коррупционных правонарушений.
