           Дата заседания: 28 мая 2015 года
           Основание проведения заседания Комиссии – представление управляющего региональным отделением от 22.05.2015 о рассмотрении материалов проверки сведений, содержащихся в уведомлениях работников о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения в связи с совместной работой родственников, проведенной отделом организационно-кадровой работы.   

            По итогам заседания принято решение:
1. Установить, что в случаях совместной работы с родственниками 
один заместитель главного бухгалтера, четыре начальника отдела, два заместителя начальников отделов, четыре консультанта, семь главных специалистов, семь ведущих специалистов:
              - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов соблюдали;
              -  в настоящее время не усматривается конфликт интересов или возможность его возникновения.
[bookmark: _GoBack]              2.  Установить, что в рассмотренных случаях совместной работы с родственниками два начальника отдела, один консультант-руководитель группы:
              - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов соблюдали;
              - конфликт интересов отсутствует, но существует возможность его возникновения;
              -  рекомендовать управляющему региональным отделением принять все возможные меры для исключения любой возможности возникновения конфликта интересов. 

 





