2015 год.

Заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 15.01.2015 года
13.01.2015 года состоялось заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

На заседании Комиссии Отделения рассматривались уведомления работников территориальных Управления ПФР, в количестве двух человек, о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.
По итогам заседания Комиссией Отделения приняты соответствующие решения.

- по вопросу №1 - в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР;

- по вопросу №2 - в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника. лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР.
 Заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 19.01.2015 года
19.01.2015 года состоялось заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

На заседании Комиссии Отделения рассматривались уведомления работников территориальных Управления ПФР, в количестве двух человек, о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.
По итогам заседания Комиссией Отделения приняты соответствующие решения.

- по вопросу №1 - в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР;

- по вопросу №2 - в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР.
 Заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 27.01.2015 года
27.01.2015 года состоялось заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

На заседании Комиссии Отделения рассматривались уведомления работников территориальных Управления ПФР, в количестве двух человек, о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.
По итогам заседания Комиссией Отделения приняты соответствующие решения.

- по вопросу №1 - в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР;
- по вопросу №2 - в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР.
Заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 03.02.2015 года
03.02.2015 года состоялось заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

На заседании Комиссии Отделения рассматривалось уведомление работника территориального Управления ПФР о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.                                                                                                                                          По итогам заседания Комиссией Отделения принято соответствующее решение.
- в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР;
Заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 12.02.2015 года
12.02.2015 года состоялось заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

На заседании Комиссии Отделения рассматривались уведомления работников территориальных Управления ПФР, в количестве двух человек, о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.
По итогам заседания Комиссией Отделения приняты соответствующие решения.

- по вопросу №1 - в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР;
- по вопросу №2 - в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР.
Заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 17.02.2015 года
17.02.2015 года состоялось заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

На заседании Комиссии Отделения рассматривалось уведомление работника территориального Управления ПФР о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.                                                                                                                                                           По итогам заседания Комиссией Отделения принято соответствующее решение.
- в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР;
Заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 04.03.2015 года
04.03.2015 года состоялось заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

На заседании Комиссии Отделения рассматривались уведомления работников территориальных Управления ПФР, в количестве 2-х человек, о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.
По итогам заседания Комиссией Отделения приняты соответствующие решения.

- по вопросу №1 - в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР;
- по вопросу №2 - в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР.
Заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 16.03.2015 года
16.03.2015 года состоялось заседание комиссии ОПФР по Тамбовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

На заседании Комиссии Отделения рассматривались уведомления работников территориальных Управления ПФР, в количестве двух  человек, о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссией Отделения приняты соответствующие решения.
По итогам заседания Комиссией Отделения приняты соответствующие решения.

- по вопросу №1 - в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР;
- по вопросу №2 - в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов рекомендовать начальнику УПФР передать полномочия управленческих решений в отношении своего близкого родственника лицу, исполняющему  в его отсутствие обязанности начальника Управления, в соответствии с приказом Управления ПФР.
