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Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Первоуральске Свердловской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
от 06 декабря 2019 года
       06 декабря 2019 года состоялось заседание Комиссии Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Первоуральске Свердловской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссии управления).
На заседание Комиссии управления были вынесены вопросы:
1. О работе Комиссии Управления. 
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
2. Об исполнении решений Комиссии Управления.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 28 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
3.Рассмотрение уведомления работника управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов после подачи своих документов на заблаговременную работу для назначения пенсии по старости. 	Вопрос рассмотрен в порядке п.п. «д» п. 10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии Управления приняты следующие решения:
1. На заседании присутствует 100% членов Комиссии Управления, заседание признано правомочным. Внесено предложение о принятии Комиссией Управления решений по всем рассматриваемым вопросам в порядке открытым  голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии Управления. Принято единогласно. 
2. Доведена информация об исполнении предыдущего решения Комиссии Управления. Принята членами Комиссии Управления к сведению без обсуждения 
3. По третьему вопросу единогласно были приняты следующие решения:
- в соответствии с п.п. «б» п. 21.1 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР ;
- при исполнении работником Управления ПФР должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов; начальнику управления ПФР взять под личный контроль данную ситуацию в целях исключения возможного превышения полномочий или иных коррупционных правонарушений при назначении накопительной и страховой пенсий работнику ПФР;
- по изложенной работником Управления ПФР ситуации в настоящее время конфликт интересов отсутствует, работник Управления ПФР требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов соблюдал;
Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Ответственному за профилактику коррупционных правонарушений  Управления осуществлять контроль за исполнением решений Комиссии.
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