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27 мая 2020 года состоялось заседание Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском районе                   г. Екатеринбурга по Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Управления).

На заседании Комиссии Управления рассмотрены вопросы:

1. О принятии решения о голосовании Комиссией Управления.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

2. Об исполнении решений Комиссии Управления.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 28 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

3. О рассмотрении представления начальника Управления о направлении  отчета о результатах проверки содержащихся в Уведомлении сведений.
Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии Управления приняты решения:

1. По первому вопросу повестки, решено принимать решения Комиссии открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

2. По второму вопросу повестки членами Комиссии Управления принята к сведению без обсуждения информация об исполнении рекомендаций предыдущей Комиссии Управления 24.04.2019. Начальником Управления применены меры дисциплинарного взыскания к работнику Управления в виде выговора, работником Управления представлены полные и достоверные сведения на супруга за 2016 и 2017 год.
       3. По третьему вопросу повестки Комиссией Управления изучены представленные документы, заслушано пояснение работника Управления. Принято решение о  соблюдении работником Управления требований к служебному поведению, при исполнении  служебных обязанностей работником Управления  конфликт интересов отсутствует.

