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Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Карпинске и городе Волчанске Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 23.06.2017 

	
	


23.06.2017 состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Карпинске и городе Волчанске Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседание Комиссии были вынесены  вопросы: о предоставлении работниками Управления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год.
По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения:  
1. Признать сведения о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, представленные Работником, недостоверными; рекомендовать  начальнику Управления применить меру дисциплинарного взыскания в отношении Работника  в виде замечания; рекомендовать Работнику  не допускать в дальнейшем повторных нарушений при представлении в Управление сведений о доходах,  расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера; 
2. Учитывая объяснения, предоставленные Работником, причины, послужившие основанием представления недостоверных сведений, а также то, что уточненные сведения были представлены до окончания срока представления уточненных сведений за 2016 год – признать представленные сведений о доходах за 2016 год Работника  полными и достоверными;  принимая во внимание, что Комиссией от 27.04.2017  сведения о доходах,  расходах, об имуществе   и обязательствах имущественного характера за 2013-2015 годы признаны недостоверными, рекомендовано применить к Работнику меру ответственности в соответствии   с законодательством Российской Федерации в виде выговора  (издан приказ «О применении дисциплинарного взыскания в виде выговора»), ограничиться данной мерой наказания; рекомендовать Работнику не допускать в дальнейшем повторных нарушений при представлении в Управление сведений о доходах,  расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера.

