Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Свердловской области по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 28 сентября 2023 года

28 сентября 2023 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

На заседании Комиссии Отделения рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о голосовании Комиссией Отделения.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда социального и пенсионного страхования Российской Федерации (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457).
2. Об исполнении решений Комиссии Отделения.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 38 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда социального и пенсионного страхования Российской Федерации (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457).
3 – 5 и 7. О рассмотрении представленных заместителем управляющего Отделением отчетов о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 4-я работниками, за отчетный период с 01.01.2022 по 31.12.2022 и два года, предшествующих отчетному.
Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом а) пункта 13 Положения о Комиссиях СФР (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457).
6. О рассмотрении представленного заместителем управляющего Отделением отчета о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работником, за отчетный период с 01.01.2022 по 31.12.2022 и два года, предшествующих отчетному.
[bookmark: _GoBack]Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях СФР (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457).

По итогам заседания Комиссией Отделения приняты решения:

По первому вопросу повестки: решения Комиссии Отделения принимать открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии Отделения.

По второму вопросу повестки: членами Комиссии Отделения принята к сведению без обсуждения информация об исполнении рекомендаций предыдущей Комиссии Отделения от 02.08.2023. 

По третьему вопросу повестки приняты следующие решения:
В соответствии с п/п. «б» п. 24 Положения, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, признать, что Сведения за отчетный период с 01.01.2020 по 31.12.2020 по состоянию на 01.07.2021 на супруга являются неполными.  
Учитывая, что сведения заполнялись впервые, в 2023 году работник предпринял все меры для предоставления полных и достоверных сведений, положительную характеристику, принимая во внимание смягчающие обстоятельства, рекомендовать управляющему Отделением применить в отношении работника меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде замечания.

По четвертому вопросу повестки приняты следующие решения:
В соответствии с п/п. «б» п. 24 Положения, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, признать, что работник не соблюдал требования к служебному поведению, представив неполные сведения в Справке кандидата на себя за отчетный период с 01.01.2021 по 31.12.2021 по состоянию на 01.04.2022. 
Учитывая, что сведения заполнялись впервые, в 2023 году работник предпринял все меры для предоставления полных и достоверных сведений, положительную характеристику, принимая во внимание смягчающие обстоятельства, рекомендовать управляющему Отделением применить в отношении работника меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде замечания.

По пятому вопросу повестки приняты следующие решения:
В соответствии с п/п. «б» п. 24 Положения, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, признать, что работник не соблюдал требования к служебному поведению, представив неполные сведения в Справках за отчетные 2020, 2021 годы на себя, за 2020 год на супруга, за 2021 год на сына. 
Учитывая положительную характеристику, принимая во внимание смягчающие обстоятельства, рекомендовать управляющему Отделением применить в отношении работника меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде выговора.

По шестому вопросу повестки приняты следующие решения:
В соответствии с п. 28 Положения провести дополнительную проверку Сведений работника как претендента и за 2022 год; дополнительно рассмотреть информацию по итогам этой проверки.

По седьмому вопросу повестки приняты следующие решения:
1) В соответствии с п/п. «б» п. 24 Положения, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, признать, что Сведения за отчетные периоды с 01.01.2020 по 31.12.2020, с 01.01.2021 по 31.12.2021, с 01.01.2022 по 31.12.2022 на супруга являются неполными и недостоверными.  
Учитывая, что нарушение требований законодательства РФ о противодействии коррупции совершено повторно, принимая во внимание положительную характеристику, смягчающие обстоятельства, рекомендовать управляющему Отделением применить в отношении работника меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде выговора, при условии предоставления в профильный отдел в недельный срок подтверждающих документов по корректировке учетных сведений ФНС.
2) Профильному отделу Отделения провести профилактическую работу в структурном подразделении по вопросам антикоррупционного законодательства с возможным тестированием сотрудников отдела.
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