Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации  по Санкт-Петербургу и Ленинградской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 17 февраля 2023 года

17 февраля 2023 года состоялось заседание Комиссии Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

Повестка дня  заседания Комиссии Отделения  включала следующие вопросы:

1. О принятии решения о голосовании Комиссией.  
Вопрос рассматривается в соответствии с п. 23 Положения о Комиссии.

 2. О рассмотрении представления отдела по профилактике коррупционных правонарушений управления кадров, в связи с осуществлением трудовой деятельности работников, состоящих в близком родстве (свойстве).
 Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о Комиссии (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

3. О рассмотрении уведомления работника Отделения о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом «в»  пункта 10 Положения о Комиссии (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии Отделения приняты следующие  решения:

  1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии выступил  Председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией Отделения решений по всем вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии Отделения.

Принято единогласно.

2.  По второму вопросу единогласно были приняты следующие решения:

  - с учетом рассмотренных материалов признать, что работники не соблюдали требования об урегулировании конфликта интересов;

  - рекомендовать управляющему Отделением вынести работникам дисциплинарные взыскания в виде выговора и замечания;

  - с целью исключения дальнейшей возможности возникновения конфликта интересов, рассмотреть вопрос о переводе одного из работников в другое структурное подразделение Отделения, исключающее возможность возникновения конфликта интересов;

  - начальнику отдела по работе с персоналом управления кадров подготовить для работников уведомления о предложении вакантных должностей в соответствующие структурные подразделения;

  - начальнику отдела по профилактике коррупционных правонарушений управления кадров подготовить и направить руководителям структурных подразделений письмо о неукоснительном соблюдении и повторном ознакомлении с постановлением Правительства РФ от 05.07.2013 № 568.
3. По третьему вопросу единогласно было принято следующее решение:

- признать, что возможность возникновения конфликта интересов в данном случае отсутствует.
