Заседание Комиссии Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

от 12 апреля  2022 года

12 апреля 2022 года состоялось заседание Комиссии Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

Повестка дня  заседания Комиссии Отделения  включала следующие вопросы:

1. О принятии решения о голосовании Комиссией. 

Вопрос рассматривается в соответствии с п. 23 Положения о Комиссии.

 2. О рассмотрении представлений управления кадров в связи  приёмом и переводом на должности претендентов, состоящих в близком родстве (свойстве) с работниками Отделения.

 Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о Комиссии (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

3. О рассмотрении заявления работника Отделения  о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.

Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом «б»  пункта 10 Положения о Комиссии (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии Отделения приняты следующие  решения:

   1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии выступила  Председатель Комиссии Золотова Ирина Валентиновна с предложением об определении порядка принятия Комиссией Отделения  решений по всем вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии Отделения.

Принято единогласно.

2. По второму вопросу единогласно были приняты следующие решения:

- на основании рассмотренных Комиссией материалов признать, что возможность возникновения конфликта интересов отсутствует;

- рекомендовать управляющему Отделением принять (перевести)  кандидатов на должности  Отделения согласно представлениям управления кадров; 

- рассмотреть вопрос перевода работника после представления в Комиссию дополнительных материалов.

3. По третьему вопросу единогласно были приняты следующие решения:

- признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга  не является уважительной; 

- рекомендовать работнику, представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга в срок до 29 апреля 2022 года.

