Документы, необходимые для назначения обеспечения по страхованию в связи с травмой (несчастным случаем) на производстве.

1. Документ, удостоверяющий личность.

2. Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1)

   Если факт несчастного случая на производстве установлен в судебном порядке, то соответствующее решение суда с отметкой о вступлении его в законную силу.
3. Выписка из акта освидетельствования во МСЭ (ВТЭК) с  % утраты профессиональной трудоспособности:

·  Первичная (когда впервые установлен % утраты трудоспособности),
·  Последующие, но не более, чем за три года, предшествующих моменту обращения.
3.    Программа реабилитации пострадавшего с приложением справки ВК (при наличии). 

4.    Справка о заработной плате по определенной форме:
·  За 12 полных месяцев повлекшей повреждение здоровья работы, предшествовавших месяцу в котором произошел несчастный случай или установлена утрата профессиональной трудоспособности (для выбора расчетного периода застрахованным при назначении).                       

 5.   Справка о периоде выплаты пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве по определенной форме.

6.  Справка о реорганизации (переименовании) (если в наименовании предприятия произошли изменения, которые не отражены в трудовой книжке на момент обращения, либо предприятие ликвидировано и справки выдает его правопреемник или архив, необходимо представить документы, подтверждающие указанные изменения, либо правомерность выдачи справки другим предприятием).

7. Копия трудовой книжки  либо иного документа, подтверждающего нахождение застрахованного в трудовых отношениях со страхователем. 
8.  Справка о регистрации по месту жительства (для лиц, постоянно проживающих за пределами Санкт-Петербурга).

9.  Справка дипломатического представительства или консульского учреждения Российской Федерации  о постоянном месте жительства за границей (только для лиц, постоянно проживающих за пределами Российской Федерации).
Если производственная травма произошла до 2000 г.

10. Документы, подтверждающие обращение за выплатами в возмещение вреда к администрации предприятия – причинителя вреда в связи с несчастным случаем (заверенные копии заявлений и приказов о назначении выплат или справка об отсутствии обращения). Если вопрос о назначении выплат решался в судебном порядке – соответствующее решение суда с отметкой о вступлении его в законную силу.

11. Справка о степени вины пострадавшего и администрации в несчастном случае (решение профсоюзного комитета) или справка предприятия о том, что процент вины на момент несчастного случая не устанавливался.
12.   Другие документы (в соотв. с п.4  ст. 15 ФЗ от 24.07.1998г. №125).
        В случае болезни пострадавшего или наличия других уважительных причин, препятствующих его личному обращению за предоставлением государственной услуги, заявление подается доверенным лицом пострадавшего при наличии доверенности на представление интересов застрахованного в СПб РО ФСС РФ, заверенной в установленном порядке. 
Все документы должны быть представлены в подлинниках или заверенных должным образом копиях (нотариально или же той организацией, которая данный документ выдала).

Копии документов должны быть выполнены на бланке предприятия, выдавшего данную копию. Верность каждого листа копии свидетельствуется подписью руководителя или уполномоченного на то должностного лица (с расшифровкой подписи) и печатью предприятия, проставляется дата заверения. В случае продолжения трудовых отношений застрахованного с организацией - причинителем вреда на момент обращения – на последнем листе копии делается соответствующая запись. Копии решений суда заверяются судом. 

                                                                      Тел. (812) 677-87-17
