Приложение 

к приказу ОСФР по Смоленской области 

от %REG_DATE%

№ %REG_NUM%

Методические рекомендации 

по реализации работниками ОСФР по Смоленской области требований по недопущению и урегулированию конфликта интересов

1. Под конфликтом интересов в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции» понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего   должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры о недопущению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на ненадлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Личная заинтересованность – возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника, членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами.

К указанным ситуациям, в частности, относятся: 

- осуществление трудовой деятельности в случае близкого родства или свойства работников ОСФР по Смоленской области (далее – Отделение, работник);

- осуществление работниками Отделения иной оплачиваемой работы;

- обращение работников Отделения или их близкого родственника в Отделение с целью получения оказываемых СФР государственных услуг;

- аффилированность по отношению к гражданам или организациям, с которыми работник Отделения или лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.    

В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов работник обязан уведомить работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

2.  В ситуациях, связанных с назначением работникам Отделения или членам их семей, иным близким родственникам пенсий, пособий и различных выплат социального характера, обращением за предоставлением государственных услуг, оказываемых СФР, уведомление о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов (далее – Уведомление), необходимо подавать тем работникам, у которых:

а) есть полномочия на выполнение действий, связанных с принятием, обработкой и рассмотрением заявлений о предоставлении государственных услуг СФР;

б) имеется реальная возможность осуществить действия, связанные с предоставлением государственных услуг СФР.

3. Работник обязан подать Уведомление и самоустранится от выполнения соответствующих действий (пункт 6 настоящих Методических рекомендаций) в случае если он или его родственник обратился за предоставлением государственной услуги СФР и в должностные обязанности работника входит выполнение функций, связанных с реализацией данных государственных услуг СФР.
4.  Уведомление составляется в письменном виде в произвольной форме или по образцу, размещенному на официальном сайте СФР (регион Смоленская область) в разделе «Противодействие коррупции», «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения», «Уведомление представителя нанимателя (работодателя) и его непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения»

5. Уведомление подготавливается на имя управляющего Отделением (лица, его замещающего) и представляется работником в Группу по профилактике коррупционных правонарушений, которая осуществляет регистрацию поступившего Уведомления (его сканобраза) в день поступления в «Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей» в установленном порядке.
Предоставление сканобраза Уведомления в Группу по профилактике коррупционных правонарушений возможно осуществлять по защищенным каналам связи, с последующим предоставлением подлинника документа.

Второй экземпляр Уведомления предоставляется работником непосредственному руководителю подразделения. 

6. В случае, если работник непосредственно осуществляет обработку документов по  назначению пенсий, пособий, различных выплат социального характера и иных оказываемых СФР  государственных услуг, иным образом непосредственно учувствует в технологическом или правовом процессе рассмотрения документов в отношении себя, членов семьи, иных близких родственников, направление Уведомления должно сопровождаться принятием мер по урегулированию конфликта интересов – исключении работника из процесса рассмотрения заявления, документов.

Указанные меры обязан принять как сам работник, так и его непосредственный руководитель, незамедлительно, как только ему станет об этом известно. 

7. Группа по профилактике коррупционных правонарушений подготавливает необходимые для рассмотрения Уведомления документы и материалы, получает в установленном порядке пояснения от работника Отделения, направившего Уведомление, от его непосредственного руководителя и руководителей иных структурных подразделений Отделения, в срок не превышающий 5 рабочих дней с даты его получения, готовит мотивированное заключение, которое должно содержать:

а)    информацию, изложенную в Уведомлении;

б) информацию, полученную от непосредственного руководителя работника, подавшего Уведомление, руководителей других структурных подразделений (по мере необходимости);

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения Уведомления.

8.  На основании собранных документов и с учетом мотивированного заключения руководитель принимает решение о том, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление конфликт интересов отсутствует, в том числе в связи с принятием мер к его предотвращению, о чем работник извещается в письменной форме, либо материалы передаются на рассмотрение Комиссии ОСФР по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

9. Неисполнение обязанности по Уведомлению работодателя, в том числе вследствие заблуждения или неправильной оценки ситуации, при установлении в последующем конфликта интересов, непринятие мер к предотвращению и урегулированию конфликта интересов является коррупционным правонарушением, влекущим за собой ответственность.

10. По результатам рассмотрения Уведомления Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует работнику и (или) управляющему Отделением принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует управляющему Отделением применить к работнику конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.  Управляющий Отделением рассмотрев протокол заседания Комиссии вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику Отделения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении управляющий Отделением в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии информирует Комиссию в письменной форме. Решение руководителя оглашается на ближайшем, после поступления названной информации, заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

