Заседание Комиссии УПФР в г. Смоленске от 18 декабря 2020 года
18 декабря 2020 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Смоленске по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала следующие вопросы:

1. Оглашение решения начальника УПФР по результатам рассмотрения предыдущего протокола Комиссии.
2. Рассмотрение поступившего в адрес начальника УПФР уведомления работника системы ПФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с осуществлением иной оплачиваемой работы. 
Вопрос рассматривался в соответствии с пп. «д» п. 10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

3. Рассмотрение представления председателя Комиссии по вопросу осуществления мер в УПФР мер по предупреждению коррупции. 

Вопрос рассматривался в соответствии с пп. «в» п. 10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

1. Комиссией принята к сведению без обсуждения информация об исполнении рекомендаций, принятых на предыдущем заседании.
2. Принято решение об отсутствии конфликта интересов при осуществлении работником УПФР иной оплачиваемой деятельности. Комиссией указано работнику на необходимость принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
3. В УПФР организована работа по профилактике коррупционных правонарушений, а также осуществляется мониторинг направлений деятельности, подверженных коррупционным рискам. В 2020 г. нарушений с признаками коррупционного риска не выявлено. 

В целях совершенствования работы по профилактике коррупционных правонарушений, рекомендовать начальнику УПФР поручить:

- клиентской службе (на правах отдела) УПФР провести сверку обращений работников Управления с целью получения оказываемых ПФР государственных услуг;

- группе по кадрам УПФР провести сверку поступивших обращений работников Управления и поданных в связи с этим уведомлений о возможности возникновения конфликта интересов;

- материалы проведенной проверки представить на рассмотрение заседания Комиссии по итогам работы за II полугодие 2020 года.

