Заседание Комиссии 

Центра ПФР по выплате пенсий в Смоленской области 

от  19  сентября  2019 года 
19 сентября 2019 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения – Центра по выплате пенсий и обработке информации Пенсионного фонда Российской Федерации в Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Центра).

Повестка дня заседания Комиссии Центра включала: 

1. Рассмотрение вопроса об исполнении рекомендаций Комиссии Центра, принятых на предыдущем заседании.

 2. Рассмотрение поступившего в адрес начальника центра ПФР уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с осуществлением иной оплачиваемой деятельности. 

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «д» пункта 10 Положения о Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 11.06.2013 г. № 137п).
 3. Рассмотрение представления начальника центра ПФР о выявленном факте  неуказания сведений о доходе от выполнения иной оплачиваемой работы в Справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 11.06.2013 г. № 137п).
По итогам заседания Комиссии Центра приняты следующие решения:
1. Комиссией Центра принята к сведению информация об исполнении рекомендаций Комиссии.
2. При исполнении работником должностных обязанностей конфликт интересов и возможность его возникновения отсутствуют. Работником не исполнена обязанность по уведомлению работодателя о возможности возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.
      3. Работником допущено нарушение законодательства о противодействии коррупции. 

Начальнику центра ПФР рекомендовано применить к работнику дисциплинарное взыскание в виде выговора.
Работнику указано на недопустимость несоблюдения ограничений и запретов, неисполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, на необходимость неукоснительного соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов; работник предупрежден о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.


