
Заседание Комиссии

 государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 05 сентября 2018 года                                                                                                               

05 сентября 2018 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

1. Рассмотрение вопроса об исполнении рекомендаций Комиссии, принятых на предыдущем заседании.
2. Рассмотрение вопроса о соблюдении работником территориального органа ПФР требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в связи с работой супруга в Отделении ПФР по Смоленской области.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утв. Постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 г. № 137п.
3.  Рассмотрение вопроса об обеспечении соблюдения работником требований об урегулировании конфликта интересов в связи с представлением уведомления о намерении, на основании приказа управляющего Отделением, осуществления оплачиваемой деятельности по договорам возмездного оказания услуг.


Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утв. Постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 г. № 137п.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

1. Комиссией принята к сведению информация об исполнении рекомендаций Комиссии.

2. Работником соблюдены требования к  служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей; конфликт интересов и (или) возможность его возникновения отсутствует; нарушений запрета, установленного пунктом 3 Постановления Правительства РФ от 05.07.2013 № 568, не имеется.
3.  Конфликт интересов и (или) возможность его возникновения при исполнении своих должностных обязанностей, в связи осуществлением работником оплачиваемой деятельности по договорам возмездного оказания услуг на основании приказа управляющего Отделением, отсутствует. Работнику осуществлять оплачиваемую деятельность при условии недопустимости снижения качества исполнения должностных обязанностей по основной работе.
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