
Заседание Комиссии ГУ — Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Ленинском районе г. Смоленска

по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов от 07 ноября 2016 года
07 ноября 2016 года состоялось заседание Комиссии ГУ- Управления Пенсионного Фонда Российской Федерации в Ленинском районе г. Смоленска по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия УПФР).

На заседании Комиссии УПФР рассматривались:

поступившие в адрес руководителя Управления уведомления работников Управления, о факте совместной работы близких родственников. Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Постановления Правления ПФ РФ от 11.06.2013 N 137п  "О комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов".

По итогам заседания Комиссии УПФР принято решение:
 о признании по результатам рассмотрения представленных документов, что при исполнении работниками территориального органа ПФР должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Между работниками отсутствуют непосредственная подчиненность и непосредственная подконтрольность. Работодателем по отношению к работникам, подавшим уведомления, является руководитель территориального органа ПФР.

