
Заседание Комиссии

ГУ-УПФР в Сафоновском районе Смоленской области (межрайонного)

от 29 июня 2020 года
29 июня 2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Сафоновском районе Смоленской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала: 
1. Принятие решения о порядке голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утв. постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п.
2. Рассмотрение вопроса об исполнении рекомендаций Комиссии Управления ПФР, принятых на предыдущем заседании.

3. Рассмотрение представления Председателя Комиссии о работе по анализу нарушений при реализации направлений деятельности Управления, подверженных коррупционным рискам.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. Решения Комиссии по рассматриваемым вопросам принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

Решение принято единогласно.
2. Комиссией принята к сведению информация об исполнении работниками Управления ПФР рекомендаций Комиссии Управления ПФР по реализации мер противодействия коррупции.
3. Нарушений с признаками коррупционных рисков в деятельности Управления ПФР в первом полугодии 2020 года не выявлено.

В целях совершенствования работы по повышению эффективности противодействия коррупции и предупреждения в дальнейшем нарушений при реализации Управлением ПФР направлений деятельности, осуществление которых подвержено коррупционным рискам, рекомендовать начальнику Управления ПФР в дальнейшем проводить в Управлении ПФР контрольные мероприятия, разъяснительную работу с сотрудниками и анализ нарушений.


