
Заседание Комиссии ГУ-УПФР в Ярцевском районе Смоленской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 24 июня 2020 года
24 июня 2020 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Ярцевском районе Смоленской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия УПФР).
Повестка дня заседания Комиссии УПФР включала:
1. Рассмотрение вопроса об исполнении рекомендаций Комиссии УПФР, принятых на предыдущем заседании.

2. Рассмотрение уведомлений работников УПФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (в связи с намерением осуществления иной оплачиваемой деятельности). 

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «д» пункта 10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
3. Рассмотрение Представления председателя Комиссии УПФР по вопросу принятия мер по повышению эффективности противодействия коррупции при реализации направлений деятельности ПФР, осуществление которых подвержено коррупционным рискам.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии УПФР приняты следующие решения:
1. Комиссией УПФР принята к сведению информация об исполнении рекомендаций Комиссии УПФР, принятых на предыдущем заседании. 

2. В виду отсутствия признаков наличия конфликта интересов или возможности его возникновения при осуществлении работниками иной оплачиваемой деятельности, рекомендовать начальнику УПФР разрешить работникам осуществление иной оплачиваемой деятельности.
Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
3. Нарушений при осуществлении направлений деятельности Управления, подверженных коррупционным рискам, исходя из имеющейся в распоряжении Управления ПФР информации, в первом полугодии 2020 года не выявлено.
С целью принятия мер по повышению эффективности противодействия коррупции при реализации Управлением ПФР направлений деятельности, осуществление которых подвержено коррупционным рискам в дальнейшем проводить в Управлении ПФР контрольные мероприятия, разъяснительную работу с сотрудниками и анализ нарушений.

