
21 апреля 2015 года по адресу: г. Якутск, ул. Октябрьская, 15 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Саха (Якутия).
На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы:
	уведомления о 12 случаях совместной работы в одном Региональном отделение родственников;
	наличие у 5 работников Регионального отделения ценных бумаг (доли участия), должность которых включена в перечень должностей, обязанных предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супруга (у) и несовершеннолетних детей;
уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, представленные 6 работниками Регионального отделения.
По итогам заседания Комиссии, в частности, приняты следующие решения:
1) признать, что в 12 рассмотренных случаях совместной работы с родственниками в настоящее время не усматривается конфликт интересов или возможность его возникновения, а также нарушения требований к служебному поведению.
В 4 случаях Комиссией рекомендовано в последующем не принимать на работу родственников в одном районе (улусе).
2) признать, что в 5 случаях наличия ценных бумаг (доли участия) конфликт интересов не усматривается.
	Во всех 5 случаях Комиссией рекомендовано передать акции и долю участия в доверительное управление. 
Управляющим Региональным отделением принято решение о возложении обязанности по передаче работниками Регионального отделения акций и доли участия в доверительное управление. Отделом организационно-кадровой работы направлены соответствующие уведомления о передаче акций и доли участия в доверительное управление.
3) признать, что в 2 случаях рассмотрения уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, конфликт интересов имеется.
Комиссией рекомендовано указать работникам на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов и устранить конфликт интересов.
Признать, что в 2 случаях рассмотрения уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, имеется возможность возникновения конфликта интересов.
Комиссией рекомендовано указать работникам на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов, отказаться от намерения работать в иных организациях, в которых существует возможность появления конфликта интересов, либо в качестве индивидуального предпринимателя.
Управляющим Региональным отделением поручено отделу организационно-кадровой работы подготовить и направить 4 работникам уведомления о недопустимости нарушения требований об урегулировании конфликта интересов и устранении конфликта интересов (прекращении иной работы, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя).
Признать, что в 2 случаях рассмотрения уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, конфликт интересов отсутствует.
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