Заседание  Комиссии Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Кишертском районе Пермского края по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 04.05.2017 года
04 мая  2017 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Кишертском районе Пермского краю по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Управления).

Повестка дня Комиссии Управления:

1. Организация и порядок работы Комиссии. Руководствуясь п. 23 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации  от 11.06.2013 № 137п (далее – Положение), предложили рассмотреть вопрос о порядке принятия решений Комиссии – тайным голосованием или открытым.
2. Изменения в законодательство о противодействии коррупции, в частности, о возникновении у работников органов Пенсионного фонда Российской Федерации личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, основные положения постановления Правления ПФР от 15.06.2016 №489п «Об утверждении Порядка уведомления работниками Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов работодателя (его представителя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  приводит или может привести к конфликту интересов», ознакомила с подпунктом «д» пункта 10 и п.21.1 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 11.06.2013 № 137п «О комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» (в ред. постановлений Правления ПФР от 09.12.2013 № 399п, от 17.09.2014 № 375п, от 05.06.2015 № 199п, от 11.05.2016 № 420п,) (далее – Положение), регламентирующих деятельность Комиссии при рассмотрении вопросов о возникновении личной заинтересованности работника при исполнении должностных обязанностей. 

3. Рассмотрение представленного уведомления работником работодателю  о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о Комиссии.
4. Секретарь довела до членов Комиссии Управления решение начальника Управлению по предыдущему заседанию.
По итогам заседания Комиссии Управления приняты решения:
1. Единогласно принято решение об открытом голосовании при рассмотрении заявлений.
2. Учтены изменения в законодательство о противодействии коррупции.
3. По итогам рассмотрения уведомления, руководствуясь пп. «б» п. 21.1 Положения, Комиссия признала, что при исполнении работником своих должностных обязанностей личная заинтересованность присутствует (может присутствовать), которая  приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссия приняла к сведению меры по недопущению конфликта интересов, личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, могущей привести к конфликту интересов не усматривает и считает, нормы антикоррупционного законодательства соблюдены. 

