Заседание  Комиссии Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Пермскому краю по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересовот 23.05.2018 года

23 мая 2018года состоялось заседание Комиссии Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Пермскому краю по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).
На заседании Комиссии Отделения были рассмотрены вопросы:
1.Опринятии решения о голосовании Комиссией Отделения.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 №137п  (далее – Положение о Комиссии).
.
2.О рассмотрении представления управляющим Отделением информации, представленной отделом кадров Отделения по результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о соблюдении работниками требований к служебному поведению, в частипредставления работниками неполных или недостоверных сведений в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и наличия у работника ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций).
Вопрос рассматривался в соответствии с пп. в) пункта 10 Положения о Комиссии.
По итогам заседания Комиссии Отделения приняты решения:
1.По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии Отделения выступил Председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии Отделения. Принято единогласно.
2.По второму вопросу единогласно приняты решения:
в отношении 4 работников, отразивших сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях ненадлежащим образом, у учетом смягчающих обстоятельств, нарушения считать незначительными, предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь;
в отношении 6 работников, отразивших некорректно сведения о недвижимом имуществе и об объектах недвижимого имущества, находящего в пользовании, признать их неполными. Неполное представление указанных сведений не направлено на их сокрытие или последующее неправомерное использование, не влечет причинения ущерба и является несущественным проступком;
рекомендовать управляющему Отделением признать указанные нарушения, с учетом смягчающих обстоятельств, незначительными, предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь;
1 работник обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление, если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: _GoBack]в связи с неисполнением работником ранее данных рекомендаций предложить управляющему Отделением применить к работнику меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.



