Информация 
о заседаниях комиссий по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов территориальных органов ПФР Пензенской области 
в 2018 году

Заседание Комиссии ОПФР по Пензенской области от 12.04.2018
На заседании Комиссии было рассмотрено поступившие управляющему Отделением уведомление начальника Центра ПФР о возникновении ситуации, которая может привести к конфликту интересов.
По итогам заседания Комиссии принято решение:
-конфликт интересов отсутствует.


Заседание Комиссии ОПФР по Пензенской области от 01.10.2018
На заседании Комиссии было рассмотрено поступившие управляющему Отделением результаты анализа справок о доходах.
По итогам заседания Комиссии принято 10 решений о несущественности  нарушений в справках у 10 работников,  1 решение об отсутствии нарушения у 1 работника.

Заседание Комиссии УПФР в г.Пензе Пензенской области от 13.06.2018
На заседании Комиссии было рассмотрено поступившие в адрес руководителя УПФР сведения  о представлении 2 работниками недостоверных или неполных сведений о доходах.
По итогам заседания Комиссии принято 2 решения:
-признать, что представленные сведения о доходах работниками территориального органа ПФР являются недостоверными или неполными. Начальнику управления рекомендовано принять меры дисциплинарного воздействия в виде замечания к 1 работнику, у 1 работника нарушение признано несущественным.

Заседание Комиссии УПФР в г.Пензе Пензенской области от 24.10.2018
На заседании Комиссии было рассмотрено поступившие в адрес руководителя УПФР уведомление работника о возникновении ситуации, которая может привести к конфликту интересов.
По итогам заседания Комиссии принято решение:
-конфликт интересов отсутствует.

Заседание Комиссии УПФР по г. Сердобску и Сердобскому району Пензенской области от 10.05.2018
На заседании Комиссии было рассмотрено выявленное при анализе несоответствие сведений о доходах 1 работника и уведомление о невозможности представить справку о доходах супруга 1 работника. 
По итогам заседания Комиссии приняты решения:
-признать, что нарушение в представленных сведениях о доходах 1 работника является несущественным, 
- причина непредставления сведений о доходах на супруга 1 работником является уважительной, 
-начальнику управления рекомендовано не принимать меры дисциплинарного воздействия.

