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Форма сообщения[bookmark: _GoBack]Способ направления электронного образа формы:
- в адрес электронной почты Отделения фонда info@56.sfr.gov.ru;
- по телекоммуникационным каналам связи (СЭДО СФР) «письмом»


Сообщение страхователя о планировании 
финансового обеспечения предупредительных мер на ____ год


Страхователь ________________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица (обособленного подразделения),
Ф.И.О. физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя,)
регистрационный номер в СФР      _________________________________________,
ИНН                              _________________________________________,
КПП                              _________________________________________,
адрес в пределах места
нахождения юридического лица (обособленного подразделения)/
адрес регистрации индивидуального предпринимателя
 ___________________________________________________________________,

	в соответствии с частью 20 пункта 2 статьи 17 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» сообщает о планировании финансового обеспечения предупредительных мер следующих мероприятий в ____ году (нужное отметить знаком "V"):


 с расчетным объемом средств, направляемых на указанные цели, 20% сумм страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с НС и ПЗ на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно (далее – расходы)
  
[image: ] проведение специальной оценки условий труда;
[image: ] реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
[image: ] обучение по охране труда и (или) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, в том числе горных работ, а также действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте с отрывом от работы отдельных категорий работников;
[image: ] приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств;
[image: ] санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (исключая размещение в номерах высшей категории);
[image: ] проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников; 
[image: ]обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников, для которых указанное питание предусмотрено перечнем отдельных видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание,
[image: ] приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные (послесменные) и (или) предрейсовые (послерейсовые) медицинские осмотры, медицинских изделий для количественного определения алкоголя в выдыхаемом воздухе, а также для определения наличия психоактивных веществ в моче, зарегистрированных в установленном порядке;
[image: ] приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов);
[image: ] приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи
[image: ] приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования, в том числе компьютерных тренажеров, программного обеспечения, видеофильмов и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудиофиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации;
[image: ] приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, сервисов, систем, непосредственно предназначенных для мониторинга на рабочем месте состояния здоровья работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
[image: ] приобретение приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих безопасное ведение горных работ, в рамках модернизации основных производств, в соответствии с перечнем рекомендуемых приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих безопасное ведение горных работ, в рамках модернизации основных производств, утверждаемым Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
[image: ] обеспечение бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов работников, занятых на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии вредных производственных факторов; 
[image: ] проведение оценки профессиональных рисков

Планируемая сумма[footnoteRef:1]* на финансирование предупредительных мер с расчётным объемом 20% _____________________________________________________________________ тыс. рублей. [1: * Указывается по имеющимся данным страхователя. При затруднении проведения предварительного расчета объема денежных средств рекомендуется отразить причины, по которым сумма не указывается.] 

Причины, по которым финансирование предупредительных мер с расчётным объемом 20% не планируется ______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

 с расчетным объемом средств, направляемых на указанные цели, 30% сумм страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год, за вычетом расходов:
[image: ] санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации

Планируемая сумма* на финансирование предупредительных мер с расчётным объемом до 30% _____________________________________________________________________ тыс. рублей.
Причины, по которым санаторно-курортное лечение работников – предпенсионеров и пенсионеров не планируется ___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

	Страхователь (представитель страхователя)
	

	
	(фамилия, инициалы, должность, подпись)


Контактные данные (ФИО, должность, тел.): ____________________________________________
___________________________________________________________________________________
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