Заседание Комиссии 
Отделения Фонда пенсионного и социального страхования
Российской Федерации по Омской области
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 25 апреля 2024 года

25 апреля 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Омской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия Отделения СФР).
На заседании Комиссии Отделения СФР были рассмотрены вопросы: 
1. О рассмотрении уведомления управляющему Отделением СФР о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения в связи с намерением работника оформиться самозанятым.
Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии в рассматриваемой ситуации конфликта интересов у работника связи с намерением оформиться самозанятым. Обратила внимание работника на указание  доходов от данной деятельности, в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (Указ Президента РФ от 23 июня 2014 г. № 460). Комиссия указала на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем. Решение принято единогласно.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Приказ СФР от 28.07.2023 N 1457).
2. О рассмотрении уведомления управляющему Отделением СФР о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения в  ОСФР по Омской области в связи с работой в Отделении СФР  близкого родственника по причине перевода работника в другое структурное подразделение.
Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии в рассматриваемой ситуации у работника конфликта интересов, рекомендовала управляющему Отделением СФР поручить начальнику управления организовать трудовую деятельность работника с целью исключения личной заинтересованности при исполнении им должностных обязанностей и указала на необходимость принятия работником всех возможных мер для исключения любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем. Решения приняты единогласно.
	Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Приказ СФР от 28.07.2023 N 1457).
3. О рассмотрении уведомления управляющему Отделением СФР о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения   в связи с работой в Отделении СФР  близкого родственника.
Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии в рассматриваемой ситуации у работника конфликта интересов и указала на необходимость принятия работником всех возможных мер для исключения любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем. Решения приняты единогласно.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Приказ СФР от 28.07.2023 N 1457).
4.  О рассмотрении уведомления управляющему Отделением СФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей работником, которая может привести к конфликту интересов: в связи с обращением о назначении ежемесячной компенсационной выплаты по уходу за нетрудоспособным гражданином.
В Отделении СФР  в отношении уведомления работника  приняты меры по урегулированию возможного конфликта интересов, в том числе издан приказ.
Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии признаков конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей   работником Отделения СФР, в связи с принятием мер по его предотвращению. Работнику указано на необходимость принятия всех возможных мер для исключения возможности возникновения конфликта интересов впредь. Решения приняты единогласно.
	Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Приказ СФР от 28.07.2023 N 1457).
5. О рассмотрении представления управляющего ОСФР по Омской области о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения в связи с рассмотрением вопроса по приему кандидата на должность в Отделение СФР по причине работы в ОСФР по Омской области его близкого родственника.  
Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии в рассматриваемой ситуации конфликта интересов.  
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Приказ СФР от 28.07.2023 N 1457).
6. О рассмотрении 2 уведомлений управляющему Отделением СФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей работником, которая может привести к конфликту интересов: в связи с обращением о предоставлении путевки на санаторно-курортное лечение и бесплатный проезд к месту лечения и обратно.
Комиссия Отделения СФР пришла к выводу, что в рассматриваемой ситуации при исполнении должностных обязанностей  работником Отделения СФР личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовала управляющему Отделением СФР поручить отделу кадров подготовить приказ о мерах по урегулированию возможного конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей работником. Рекомендовала работнику принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.
	Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Приказ СФР от 28.07.2023 N 1457).








   
   
 
